۳ 


۰ افزایش کسب 


۶ رفقا ! 


| دربار‌ار تقای نقش 


پلییخوم _ کته مر فستت یح.د.خ.۱: خ) طر نشانه-.ازد 
که ار گانمای حزبی و دو لنی‌جه درف رکز و حه در محلات 
ِ تعمیل مصوبا ت پلینسو م‌های دوازدهم و سیزد هم 
کمیته مرگزی ح.د.خ.۱.اکنون به‌ورت فعا تر و مشخص‌تر 
کار مینما یند و به حسسل‌مسایل مربوط به عاداي 
اوضاع در کشور تو جه‌بیشترمبنیول میدا رند . 


عای الرغم تلا شببای‌ار تجاع داخلی و بين المللی که سعی 


| هی ورزند دنجبا وآلام‌جدیدی‌رابر مرد م ما تحمیل نمایند . 
جزبه حا کمیت اقلا بی بنااطمینان و جد بت مشی حلو 
| : اصل مسا یل اقتسا دی »اجتماعی ملی مفر هنگسیو 
۱ استقرار ضلح پا بدار وطنی‌را در کشور به پیش میبرند. 
| وضع نظا مي - سیا مسسی پاتفوق هر چه بیشترسترا _ 
| تيژيك نیرو های انقلا پ‌نسبت به‌ضد. انقلا ب ارز با : 
.رده 6 در آخر این تحلیل نازیر به شکست کاامسل 
۱ و قطعی ضد انقلاب می انجامد. 4 هب 
نقش رهبری کنندهح.د.خ.ادر دولت و جا معه بلاانحراف 
ارتقا نموده وصفوف آن‌تحکيمرتو سعه مییا بد . کمننه 
9 عم و تهای خز بي‌تجر :۸ مین کار سازما نیز 
سبا سی را اندو خته انسسدوه‌سا بل هبر .م زند گی‌ولابات» 
شیر هاء و لسوا لی عصسساوعلاقه دار ییا وکلکتیف های 
| . ژخمتکشا ن را بصور ت‌بیترحل مینما یند . نفو ذو تاثیر 
. ارگا نهای حز بی که کرد م دروجود. آنبا نیرو ی وا قعصی 
سیا سی. مدا فع‌منا فسعزحمتکشان را می‌بیند پیوسته 
مینما ید .حزبو حاکمیت انقلا بی به مسایل 
میارژه علیه‌ضد انقلاب نقوبت نیرو های مسلح ,جدیت کار 
" ارگا نمهای. سیا سی آنبا »کمیته ها و سا ز ما نبای 
حزبي,رشد وتقویت دفساعخودگ‌محلی و گستر ش‌روا بط 
قواي مسلح با مرد م نو جه‌درجه يك معطو ف میدا رند . 


شمدن 


توا م با این مطلب‌پلینو متوجه کلپه کميتة مساو 
شازمانپا ی جزبی ح.د.خ.۱ .نما م اعضا ی جزب را ده 
تاکافی بود ن مسا عی انخا ذشده جلب مینما بند . بر خی 


.۴ از کمیته و ساز ما نیا ی‌حزیی کار سا ز ما نی‌وسیاسی 


رادر مبا ن توده های و سیع‌مردم بطور ضعیف پیشهیبر ند 
وتدا بیر لام جبت بسیسسع‌آنپا درحل و فصل مسا بلی که 
" در برایر و طن قرار دا ر دناکافی است . 
4 ار گا نیا ی سیا اسی .کمیته ها و سا ز ما نبسای 
۱ حزبی قوای مسلح در فعا لبت‌خویش پیگیر ی و جد یت‌لازم 
: را در امر ار تفای نقش‌بیشساهنگی اعضا ی اصلی وازهابشی 
حزب. گستر ش و تعمیق‌نفوذوتاثیر آنپا برمنمو بین 
. اردو» بخرجچ نمید هد . 


۳ 


موی درپلینو م چهار دهم کمیتامر کزی ح.د.خ 


. 


مربوط به تکامل بیشتر انقلاب 
ما ء ارتقای قابل ملاحظة نقض 
خرب. و سطح مسوولیت عمه 
کمیته های حزبی بخاطراجرای 
وظایف انقلاب در محلات را 
مطرح بحث قرار .میدهد. . 
حزب و حاکمیت انقلا بی ما 
سیاست درست و بر خو رد 
واقعبینانه را در رابطه بسا 
[. مسایل متعدد وحادیکه‌دربرابر 


کشور ما قرار دارد ۰ طرح و 


طبقات را در مبارزه بخاطر 
تحولات انقلایی. » غیر قانسنل 
بحت وانکار ناپذیر می‌شمارد. 


" دهقانان را نیز در بر می‌گیر ‏ 
که در وجود بش فت اصلا 
حات دمو کراتنك ار ضی و 


مشخص تر می گردد . دریین 


چّ 


اکثرآ مسا یل مبرم و 


این رو ندبتدر یج اقشارمختلف 


جنیش کوپرا تیفی در کشور 


تاو کی لموده اشت : امروز . 


ما ميتوانيم با جرّئت بگو ییم 
که سیاست انقلابی مظرو حة 


فام زتی نمی اف یر 


‌ 


تناسب نبرو هصا و آزا شین 
مبقا نی در انقلاب ملی - دمو- 


کراتيك افغا نستان. از لحا ظ - 


استرا تبژی و تا کتيك .اصوت 


۱ لیت و حقانیت خودرا به! بات 


رسانیده اسبت. .. 


در حال‌حاض رکمیتة مر کزی . 
ح:د.خ.۱ "از نقطه نظسر 


اجتماعی. داخلی. : ,و1 قعینسبت 
قاو لو هرز وهی و آرایشس " بیرو 


توده های وطنیرست" زحمت- 
کشان کشور 6 از میانآ نا ننکه 
در جبپه ملی پدر وطن متحد 


شده اند 6 اعم از نما نتدم گان 5 


همه طبقات اجتماعی و اقشار 


. ملی و دم و کراتبك ۰ اقلیت‌های 


علما. جوانان وساز ما نهای 


دمو کراتيك » با گذشت صر 
روز جریان اتحاد طبقاتی خلق 


و .نفرت و انزجاز نسبت به . 


ضد انقلاب دا خلی و خار جی 


که از منافع طبقاتی فیو دالان 
" وملاکین بزرگت .بورژواز ی 


مرا ك :۰ از آتجاع سیاه 6 
کراتبای مرتجم وابسته 


۰ مختلط در اقتصاد رشد سشتر 


مانب و مرائز فر عنگی احیا 


دگات کمیته مرکز + جزب د موکراتيك خلق افنانستان 


م چهار دهم کمیته مر کزی جز ب دمو کر ا تیک خلق افنانستان «مورخ و 


پلینو م متذ کر میشود د رفعا لیت کمیته ها ی حز ی 
هرمسی که‌نعمین کنند » و ضسع در 
محلا ت میبا شد. مدنظر گرفته نمیشود. در اکثر کممته هاو 
سا زمانمای حزبی نتطم درست ولازم در کنترو ل سازماندعی 
اجرای فبصله ها ی حز ب وحکومت و مصو بات خو د - 
شان بر قرار مسا شد . درزمینه کار با اعضا ی ازمایشی. 
حزب و گرو ب ها ی علا قه‌مندان ار تقای ۰و تر بت‌آموزش 
حزبی و بختگی اید بولو ژيك کادر ها کما کاآن تو جه کم 
مبذول میگر دد . 

اکثر سا ز ما نبا ی حز بی‌ولایات . و لسوا لیا وعلا فه 


داریپا هنو ز هم دارای کمیت‌محدود بوده و بروضع امو ر 


درمحلات نا تیرا ت لازم نمی‌بخشند . وشد . گستر ش و 
افزا بش شبکه ها ی سازمان های اولیه حز بی خا صنتسا 
ساز ما نبا ی محل ز بستز حمتکشا ن و قنل از همه 
در قرایضی است  »‏ ۱ 

پلینو م کمیته مر ,کسز وح.د.خ.۱ تصو یب میدارد : 

احکا م و نتيچه گیر یبا ی‌مندرج بيانية ر فیق‌ببرژکارمن 
منشی عمو می کمیته مر کز یح.د.خ.۱ تا ئید است و مورد 
اجرای بدو ن قید و شرطقرار گبرد . 0 

سیا ست دا خلی‌وخارجی که‌از جا نب بیرو ی سیاسی 


کمسته هر کسسزی .ح.د:خ.اوحکومت ادقلا سی ج.د.۱ پیش 


برد‌میشود. تائید اسست.ازپیشنبا دا ت صلح آمبز 
ج.د.۱ در حبت تا مین‌عا دی‌شدن سیا سی او ضا عاطراف 
صورت گبرد . ۱ ۱ 

توجه و مساعی کلیسهکمیته ها و ساز ما نا ی 
ج۵.۳.خ.۱ تما م اعضا ی حزب به‌امر نو سعه و تحکيم مواضع 
جزب و حا کمیت انقلا بسی‌دربین نوده ها ی مسر د مد 
جلب هر چه و سیع تر آنا ن‌در امر رشد و تکا مل‌انقلا ب 
ور و دفا ع از آ ن متمر کزگردد . 

کمیته ها و سا ز ما نها ی‌حزبی با ید تو سعه و نحکیسم 
قدرت انقلا بی را در و لابات»ولسوا لیپا و علا قه دار بسا 
باندا بر واقدا مات سازمانی» سیاسی , اقتصا د ی و فر 
هنگی‌تا مين نما یند . ارگا ن‌های‌حز بی با بد جر ان 
اجرای بلا نیس ی کمپلکس‌استقرار و تو سعه قد ر ت 
انقلا بی مرد می در محلا ت‌رادرمرکز تو جه و تست 
کنترو ل جدی ودایمی‌خوش‌قرار دهند و آنرا بمتا بسة 
مستا له پر اهمیت و در جه‌يك‌محسو ب نما یند . بد ین 
منظور به_ کار فرار گا ة های‌هماهنگ مسا عد ت همه‌حانبه 
مپذو ل‌گردد . سطح تقا ضاومطالبا ت به‌خا طر اخسترا ی 


میگر د ند سکتور دو اجنین 
ترانسبورت ایجاد گردیده ‏ . 
کو برا تیفپای دهقانی سازمان 
می بابند » تحقق اصلا حات 
دمو كراتيك ار ضی و آب, در 
راه درست سوق داده شده؟ء 
برای رشند سرمایة ملی و 
تشبثات خصو صی تدا بیر 
مساعد لازم اتخاذ گردیده . و 
اتخاذ میگردد . ار تباطباقبایل 
+ روحا نیت توسعه می یابد . 

امروز ما در بپلینوم کميتة 
مر لزی باید توجه رابه تحقق 
وظاف تأخبر نا پذ بر #4 از 
نقطة نظر او ضاع بسن المللی 
وهم از نظر شرانط موجسود 
تکامل دا خلی معطوف دارم » 
ضعب او ۲۰۳ دق ییا ال 
کار خود را مخصو صاً با در 
نظر داشت اینکه حزب ما در 
مر‌تر و د رمحلات وظابف‌عمده 


که | نقلاب ور تمام آنبا را 
سر نگون ساخت و همه نیرو 
های امبر با لستی و در راسی 
ا بالات متحده امریکا دفاع 
مینماپند .. قوت و یر وی 
بیشتری میگي رد . 
۳ اوضاع و احوال. کنو نی 
موقف "رصری 9 ود را 
بیشتر از یش تقویت وتحکیم 
بخشد . اتحاد طبقة کار گر و 
دمقانان زحمتکش باید هر چه 
پیت به پایه سیاسی اتحاد 
همه نیرو های وطنیر سست 
حلقی در مبارزه‌بخاطر سر کوب 
قطعی ضد انقلاب مبدل گردد. 
نقش رهبری کنندخ حسزب 
علی الر غم تمام دشوار یپ در 
حامعه »بسوسته ار تقاء قمبا نکن 
مانیرو های مسلحی را که , 
بخوربی نجپیز شده اند .ایجاد 


کرده ایم . سکتور دو لتی و 


حزب ماباید 


می داید و موسسات صنعتسی 
ززراعتی . شفا جا نه هصسا. 


۱۳۰۳ 


امل و بدو ن قید و شر طفیصله ها و نصا میم 


آنپا از 

جانب کلیه ارگا نببا ی محلسی‌دولتی و آمرین شا ن افزا ینس 
با جد. 

از آنجا ثیکه موا ظبت‌دایمی‌نسبت به زحمتکشا ن ماهیت 
انقلاب ما را تشکیل مید صدکمیته ها و ساز مان ها ی 
حزبی مسا یل تو لید.افنصاد.تامینات ۰ ترا نسیور ت‌مسایل 
نوزیع در ست و غا د لا نة‌زمین »آب .نخم های بذ ری 
کود. کریدت ها و قروض »کار مکا تب , شفا خا نه ها . 
کتا بغا نه ها , کو رسپا ی‌امحای پیسواد ی و نا پر 
مساپلی را که برایز<متکنسان‌هرم است . مورد تو جه‌دابمی 
قرار دهند . این مسا بسسل بصورن هن سم در حلسا ت 
کمیته ها ی حز بی و بیرو ی‌هایجرا فیوی آنپاودزجلسات 
خزبی مورد بحث قرار گیر دو بابددرحل آنپا سعی جسدی 
. تعمل آید . 

کمیته های حز بی . ارگان‌های سیا سی فوای مسلح و 
سازما نپای حزبی ۰ همهاعضا و علا قمندا ن زاب 
بای بو سبله حرف و عمل‌اهدا ف عا لی حزب وحاکمیت 
انقلا بی را تبلیغ نمایند . 

فعا لیت سیا سی و صاز ماند هی کمیته ها و ساز مان 
های حز یی باید درجرت‌جلبز حمتکشا ن در امر تحقسق 


" ۰ سیاست حزب و حاکمیست‌انقلا بی د رهر و لایست . 


ولسوالی » علاقه دادی وقر به »ابعاد »دفاع خودی معلسی» 
حفظ نظم درمحلات و تا مین شرابط آرام و صلعح آمیسسز 
زند گی اها لی سو ق یابد. 

ارگا نبای سیاسی. کمیته‌ها وساز ما نبای حز ی‌قوای 
مسلح . کار مندان سیاسی , قوماندا نا ن قطعات و حزو 
تا مبا کار در جبت نحکیم انضباط ارتقاء روحبه رزمی 
ثطعات ء آبدیدگی. مورالسی- سیاسی ,پایداری و قابلیت 
مجاریو ی افراد را مود و تشدید متا , نقش واهمبت 
ساز مانبا و گرو پبا ی‌حزبی‌دد بلو ک ها » تو لی هاءکنده 
ها و لواها و تا مر شا ن بر افراد ارتقاء داده شود . 

رابطه زنده ساز ما نبا ی محلی حز بو- و ساز ما نبای 

خسن یی قسسوای مسلح را تا مين نموده سعی 
بعمل آید تا در هر حایبکه قطعات و ارگا نپای اردو »ء 
خار ندو ی و خاد مو حوداند. فضای و حدت و اعتماد تفا هم 
وهمکاری متقا بل ۰ دو ستی وصمیمیت بین اعضای حزب» 
تقوبت باید . ده مسئله جلب واحضار خصلت حنشس 
وطنیر ستا نه همه مرد می‌داده شود : افراد تعت حلسب 
مورد نوجه . موا ظبت‌وهحبت قرار گیرند .در مراکز جلسب 

(ص ۲) 


يه رفبق دسر کت کار 


مر کزی با صرا حت تمام باید 
گفت که وضنع پیچیده هنوز 
هم در کشور ادانه دارد . 
جنگ طبقانی در کشور 
حدت و شدت فوق العاده کب 


محار بوی و در مجمو ع مبارزه 
ما علبه صد انقلاب دن تسیا لح 
جاری بیانگر چه چیزی‌است؛ 

پس از پلینوم سیزد ضم 
کمیتة مررکزی,وضم در کشور 
تا حدودی سود بافته است . 
یرو های مسلح مه تست 
های قایل ملا- حظه ایرا بر باند 
های ضد اقلاب وارد لمو ده 


کر ده است . ما حق ندار سم 
تصورات واهی ابجاد کنیم 
ومشیاری خود را در رابطه 
بانیات ضد انقلاب. توطئه‌های 


انش . گرو یاک بزر کث با ندها 
در بتحشنر و اندراپ سر - 
کوب شده اند وعملیات نظامی 
در ولا بات هر ات » ننگر هار 6 
پکتیا و در شمال کشور با 

تعداد زیاد دیبو هاق‌سلاح 
و مپمات يا پنست آمده ویا 
از ین برده‌شدءاست . !تکار 
ذر عملیات محا زر نوی بدست 
اردو ۰ خارندوی و ارگانپای 
تست 
تجربة خوب حل مستقلا نسة 
وظایف پیجیده نظامی را فرا 
ای گر ند ۰ 

اما امروز در بلمنوم کميتة 


اسنیتی ما قراز دارد , 


300000 


دشمنان طقاتی دا حلی وخ - 
رحی از دست بدهیم.حشمتان 
هر شکنست خود را در جنگ 
با خرا بکاری . انفجار ها » 
کشتار افراد بیگناه ملکی در 
شیر ها ودهات . به اصطلا ح 

حبران میکنند . :ادر براتبك 
حود به حقانیت این حر فپای 
و . ای . لیتن یکبار دی کر 
معامد میشو یم که میگفت : 
این قانون »به اثبات رسید 
که‌نیرو مندی انقلاب» تعرض: 
اترزی: ‏ حسارت و عظیسرت 
بروزی آن در عبن زمان‌مقاو- 
همته . بوژ وازک وا شب ده 


سال بنعم‌شماره‌شضا نزدهم 


شماره‌4ستلبح( ۳۹ 


7 اش وی بش 
زر قیی] ببرلد کارعن 


منشی عمومی لته مر سور ی 
رح ۰د.خ.۱ ور لیستن شورای" 


انفلا می ج.د.! تینکرام تبر یکیة 
عنوانی جنرال موسی تراوری : 
منشی عمومی "تحادنه دمو. س 
کرانيك مردم مالی ورئیسن 
جمپور مالی به: مناسمت ساب 
لکرد آزادی کشور مالی به: 
بامکو مخابره شده است. 1 
در تیلگرام اظپار یقین 
گردیده که مناسبات دوستیو 
همکاری بین‌جمم‌وری دموکرات 
۰ تيك افغا نستان وجمپوری 
مالی به نفع مردمان دو کشور 
وصلح جمانی انکشاف مزبد 
حاصل مینماید . (ب) 


هو 


کار گران وکار مندان فا 
بریکه پشمینه بافی پلچر خی 
‌ توا بیستمین سا لگرد 
ح.داخ.۱ بخاطر. بلند بردن 
سطح تولید وکار بیشسر از 
نلان دو گروب ضصربتی کاررا 
بنام (رزبیر شپید)) و (رندیس 
شییبد)) اهحاد کرده اند . 

این دو گروب ضهر نتی کار 
که حمعابیست نفر عضودارند. |[ 
تعبد سیر ده اند که ستر ]| 
علاوه تطبیق پلان مطروحه 
با سپمگیری در مسابقات‌کار 
وحل وگیری از ضا بعات‌ده 
فیصد بیشتر از پلان کارنمایند | 


وهمه زوزه بصورت داوطلبانه 
يك ساعت بعد از وقترسمی 
وظابف خویش دا پیش بر ند. 


«بروز میکردیم » به همان 
اندازه استثمار گران سرمابه 
دار می‌ط موز ند که‌متحد گرد ند 
و به هجوم سخت تر سر بت 
داز ند .)) با ند ها کار شه ید 


خود را در جبت تاثیر روانیو |" 

ارعاب اهالی « قبایل ونماینده ‏ 

گان زوحا نیت و علما گستر- ‏ 3 
ش میدهند . با تمام وسایل | ۱ 
مانه احرای اصلا حات ده بت 
کر | تييك از ضی و آب وسایر 
اقدامات دو لت قیپ‌گی اسان یه | 
خطوط موا صلانی را تخر یب آ 
میکنند » وسایط ترانسیور تی 
را له غرض رفع نیازمندی‌های 
مدم اموال انتقال میدهند ء 
نابرد می سازند . پایه صای 
انتقال لین برق را از سسن 
میبر ند . این امر شاهد آنست | 
که دشمن نه تنپا حیله گر و | 
مکار میباشدو درنتیجه‌ناتوانی | 
خود حا ضر اس ت به‌هر 


کنیل ضد مردمی دست زند » 


باکه گوبای فیرورت تقو بت 
مخصو صا ار گاء نبای امنیتی 
وخار ندوی نز است ۰ که با بد 


(ص ۲) 


بقیه صی اول 
واحضار شرایط ها عدبویو اد اون به یاو 
های نظامی كمك همه جا نبه‌صورت گیرد . ۴ 
پلینوم کمیته هکس ز ی‌ج.د.خ.۱ به تحکيم حج.د.خ. ۱ 
پمثا بة نیروی رهبری کنند:‌جا معه و دو لت اهمیت بس 
میم قایل بوده » تو جسهکمیته ها و ساز ما نپا ی 
حزبی را به غمرو رت تا مین‌رشد و افزایش هر چه بیشتر 
صفوف حزببحسا ب پذیرش ببترین نمایندگان زحمتکشان 
وهمه و طنبر ستا ن دا قمی که بخا طر تر قی و طسسسن 
میرزمند . جلب میئما ید ۰ درساز مانپای دا رای کمیست 
محدود به امر تو سعه بد برش به خزب تو جه خا صس 
صو رت گیرد .گروپ عسلاقمندا ن خا صتا در جا هاییکه 
ساز ما نبا ی‌حز بی جد ید آایجاد میگردند » از دیاد یابد. 

با در نظ داشست اینکسه‌رابطه حزب با توده ای 

و سیع زهمتکشا ن ده عمد تااز طریق ساژ ما نبای حز بی 
و لسوا لی ها و علاقه دا وی‌ها تا مین هیگردد ۰ بناء پاید 
به ام بشه کستو اش وتخگیم‌این سازما انپاتو چه چد ی 
صودت گحوذ :۰ . . 

کمیته های حز. نی ولأیتی: شسبری ‏ فا حبو نی ,ولسوالی 
و علاقه داری باید تدا بیسر مشخص و عملی جبت "توسعه 
آشبکه ساز ما نبای او لیسه حزبی قبل از همه در فسرا و 
قصبا ت ت برای ز حمتکشا ن‌ده‌و بخصو ص دهفانا ن ونظربه 
محل زیست برای سایسسرکتگو ری ها ی زحمتکشا ن 
در گروه های مليشه هسا و ساير تشکیل های مسلسح 
منطقو ی انخا 3 نمایند . تن ۱ 
۱ سفع رهبر ی سازمانایازليدحز بی ار قا باب و 

میا تیه نبیر و ۱۵9 ما زب :و 
انقلابی تا مین گردد. ۱ 

کمیته ها و ساز ما نپای حزبی کار در زمینه آمو زش 
عمیق اساسا ت تیوری علمی‌انقلا بی را توسطا اعفسا ی 
اصلی و آزمابشی حزب »ارتقا ی سطح آگا هی سیاسی 
اعضای حزب . استفاده اصولی و درست از تجار ب هیا 
رزاات ت انقلا بی اخزاب برا دررا تقوبت آبخشند . 


سعی بعمل آید تا و حدت‌ارگا نيك و خلل ناپذیر جزب؛ 


. رعایت حدی انضبا ط حز بی. تقاضای عا لی از اعضای‌حزب 
و مسوو ئیت آنبا از ! جرای‌وظایف حز ابی ۰ دسا تیسر 
کمیته مرکز ی ح. د.ج.۱ » تصا میم کمیته ها و سازمان 
های حز بی بمثا به قائو ن دی 
حزبی فرار گیرد - 

کهیته ها و ساز مانبا ی حز بی باید به زندگی‌وفعالیت 
ساز مانبا ی وسیع اجتما عی‌و جببه ملی پدر وطن تو جه 
پیشتر مبسذ ول دارند و کاردر جبت ید ل مسا عدت و 
عمکار ی به آنبا را در امر توسعه و تحکیم شا ن بمثا به 
" هپمترین امر"بررسی نما یند؛زیر, جلب توده‌های زحمتکش 


با دا و ای اقی نت مد ۵ از تیک 
ی 


آتها صورت میگیرد:. کی 
وسیع اجتما عی" و جببه ملی‌پدر و طن بمثا به مبیمتر این 
و ظیفه حز بی ارز يا بی‌شود. 

پلینوم به نه ستئله تحقسق‌سیاست فا ورام مورد کادر 
ها اقمیت خا صی فایل بسوده کلیسه کمیته ها و مباز- 
مانپای.حز بی دا مو ظسف‌یسازد تا خصایص عملی و 
سیاسی ‏ کار مندان را عمیقآنطالمه‌نمو ده . آنپا رادر فعاب 
لیت عملی نورد ازما بش قراردهند . در مورد رشد اید بو 
و ژيك سیا سی و کاو دا نی‌آنبا هر چه پیشتر تو چسه 
نها بند » کا در ها را با علانمندی », دقت و تقا ضا مندی 
رشد دهند یه 90 خنی جات پیش کیان واوزباب 
کا در ها نه نظر به خد ماات‌و کارو ی بلکه نظر به علا یم 
وفا, دار ی پشخص خود و یانظر به تصورا ت ذهنی گرا 
بانه فبیلوی» ضنمتی ءخسسانوادگی و غیره مبار زه آشتی 
نا پذیر » جدی » پیگیر و اصو لی نمایند . 

آمیته هی حز بی .و گسازمندا آن. دستگاه بل بی باید 
کار دقیق و منظم کلیه اعضای‌حزب دا در جپت حل وظایف 
محو له سازما ن دهند ,زندگی و فعالیت کلیه ار گا نپس‌ای 
حز بی» سازما ن های‌اجتماعی دولتی و اقتصا دی دا عمیقا 
مطالعه نموده و آنرا خو ب بدانند .تجر به پیشرو کار را 
آعمیم . پخش و بکار بند ند. از اجرای فیصله ها وتصامبم 
و باعل 
تحقق بخشند . 

شورا ی وذیرا ن ج. د.ا وزار ت ها و ادادا ت.شعبات 
کمیته هر کزی حزب دموکراتيك خلق اففانستا ن به حل 
مسایل در محلات تو جه‌هرجه بیشتر .مبدول دارند. و هرحه 


ال و تر پخش تر پسراو شا ع به نع انقسالب و[ 


ژحمتکشان. تا ثیر واردنمایند. 


تقا ضا و مرا جعه ار گا ان ن. های معلی حز بی و دو لتی 
باید با علا قمندی و جد یت»دلسو زا نه و بمو قع مورد 


بحث و بر رسی فرار گیرد »در زمینه تبابیر لاژم انغا ذ . 
و عملی گردد و از جریا ن آن‌بطور دا یبی و جدی کفترول. 


صورت گیود . آمرین وزارت‌ها. و ادا رات و . کمیته ها ی 
حز بی آذبا باید مسوو لیت‌ کار مندا ن دستگا ه دو لسی 
را بخا طر تحقق این امر _بالاببوند . ۱ 

کمیته های حز. بی بایسدتقا ضا را نسبت به کادرهای 
رهیری ار گا نبا ی دو لتی واقتصا دی بخا طر احرای تلا 
قید و شرط با نبا ووضا بف» استفاده کا مل از قستر ت 
تولید. و سایل ترانسپود تی‌و ذخایر مادی ۰ ار تقا دهند. 


کمیته ها و سا زا نبا ی حز بی نقش و مسوو لیت‌خود 
را خا طر یبود و فضع امور در محلات پیوسته ارنقا دهند. 


بطور فعال, اطع و شجاعانه‌هرچه زود تر به عا دی شد ن ۱ 


"اوضاع و دنتبود وضع زحمت کشان نایل گردند . 
پلیلوم کمبته رکسز یح.د.خ.۱ ۰ اطمینا ن دا سخ 
دارد که حز ب و مرد م بازهم هر چه فشرده تر ضفو ف 
خود را دور کمیته مرکز ی ح,۵.خ.۱ » و حکومت ج.۱.۵» 
یکپاد چه ساخته تمام مساعی‌خویش.را بخا طر تعمیسسل 
. فیصله ها و تصا میم پلینو م بخرج مید هند . ۱ 


بیر لا کارمل . 


۳ 


ربقیه ص‌اول») . : 
قادر باشند تا از جنین اعما ل 


اجیران امچبا لیزم جلو گیری |" 


لا تلا : 

اکنون بخاست. ۰ نادر برا بد 
اعضای کمیتة مرکزی و فعالین 
حزبی يك مسئله اصولی دیگر 
مطرح گردد : آیا ما طی سال 


/ های گذشته علی: الو صف کار 


های معین در عرصة اجسرای 
تحولات انقلابی و ایجاد نیر و 
هی شاخ طران از یتسه : 


توانسته ایم که جرخش تعیین 


ادخ را به نفع حود در مبارزه 


علیه ضد انقلاب به وجسود | 


آوریم ؟ 

پاسخ به این پرسش‌تحلیل 
ایجاب میکند : 

تجربة انکشاف او ضا غ 
بین المللی در ساللهای اخیسر 
شاهد آنست که علی الر غم 


اراد؛ خلقبا در جپت تحکیم 


صلح . محافل امپن یالیستی‌به 
سر کرد هگی ایا لات متحتده 
امریکا و ارتجاع بین المللی و 
منطقه . هر چه‌بیشتر 
تحاوز کارانه و نظا مي گرانه 


را تعقیب نموده » مشی خطر- | 


ناك تشد بد 
کار رابطرف حذت و شدت 
بیشتر انکشا ف‌خط ر ناك اد 
فا هم قز عقیامن غدو همع 


تشنعر | ادامه‌دادهو 


" جبان و هم در مقیاس منطقه 


میکشا نند . 

جایجا سا ختن سلاح های 
ضربهة اول در اروپای غر بی‌به 
وسيلة ایا لات متحده امریکا » 
تضدید تشنج در امر‌یکای‌مر- 
کزی وحوزة کارابین درشرق 
نزديك و میانه و جنوب افر یقا 
در منطقه خلیج» بحيرة احمر و 
بنج متفه » توب و سوب 
شرق آسیا و شرق دورودیگر 
نقاط جپان شاهد این مدعای 


ورزیم های !رتجاعی در رابطه 


پاوضع در منطقه و بر خورد 


شان نسبت به انقلا ب لو ر 
در کشور مانیز شاهد سر تب 
سخت و زندء این سیاست 
خطر ناك امپریا لیزم است ی 
اففانستان انقلا بي باوفا - 


داری به "سیاست خار ی 
| صلحجو یانة خود بطوراستوار | 


و قاطع از امر صلع وامنیت 


از ابتکارات خرد مندانه» یم 


قم و قاطع اتحاد شو روی که 


بوسیلة دوست بزر گك ما | 


کنستا نتین اوستینو ویسچ 
جر ننکو مطرح شده اسست ۰ 
پشتیبانی میکند و از تحکیسم 
تفاهم متقابل و همکاری باتمام 
خلقپ , منجمله با خلقپای‌پات 


۱ کستان و ايران طرفداری مسی 
نماید . 


اما پیشنمپادات ما در باره 


حل و فصل سیاسی او ضاع ۱ 
اطراف افقا نستان تاکنسنون ا 
"مورد استقبال لازم و توام وس 


عقل سلیم طرف مقابل قرار 


نخ‌فته است .۰ بعد آز پیروزی 


واری. از جانپ امپر یالیسزم » 
ار تجاع منطقه » هزمو نیست 
های چین وسایر دشمنان‌ترقی 
علیةهٌ کشور و انقلاب ما ءعلية 


اخواست ما برای تأمین صلح 


بر اه انداخته شده است. ۰ 
در آخرین جاسة سر کرده 
لا ضد انقلاب در پشاور با 


اشتراك نماینده گسان (٩؟‏ ؛ 1 


کشور » منی< منحمله ایا لات متحده 
اهریکا » فرانسه ءآلمستان 


فدرال » مصس > پا لسسان» 


. ایران ء جاپان وبا پشتیبا نی 
پجین . باز .هم تصا میمی موزد 


پروشین راز گرفت و اتخاد 


گردید که گستر ش بیشتر | 


مبارژه علیه انقلاب ما رامطرح 
می سازد . همچنان در این 
حلسه م طرش و میتود هبای 
مدا خله در اهور دا خلی ما 
دقیق نرو حدی تر تنظیم گر دید 
و به نیرو های ضدانقلا بکيك 
بزرگ مالی و نظامی -تخنیکی 
وعده داده شد . شما میدانید 
که چندی قبل کنگرس ایالات 
متحدة امریکا تنپا برای یکبار 
پتحاه میلیون دالر اضافی . را 
براق. ییا تنسسی از شناد 


افعا نستان تخصیص داد . در 
عمجموع ضصد انقلاب سالا نه 


گوهة .: 


تحريك آمیز و فتنه گرانه و . 


بیش از يك میلیارد دا لسسر 
وی نی 


- . ما همه ۳ 9 


0 
آند و هم اکتون در یکا 


راگوا, 
انگولا» ایتو پیا و سایر کشور 
مای انقلا سی آزاد شنده » 
مبساز ند . 

بدین تر تیب ما تشها باباند 
های مربوط به دشمنان طبقانی 
«اخلی خود ته . بلکه با توطئه 
وسیم امپر پا لیستی به سر 
کرده کي ابالات متحده امر یکا 


امیر پا لیزم همزما ن با تلا شي 


ی تام 
7 0 از ی 


حپت تربیت اشرار در پا س 


کمتان» ابران وجین راتوسعه 


می بخشه و به مسوازات آن 
صدور وارسال تشه بعسدی 
صد ها و هرا زان اجتز ,تعداد 
زیادکا روانبا ی سلاح‌ومیمات 
به قلمرو کشور ما بمنظو ر 
تشدید و توسعه مبار زه ضد 
انقلا بی در سراسسر کشور. 
صور ت میگیرد . درمنا طق 
سر حدی با با کستان « غند‌ها 
و کندك های ضربتی» بمنظور 


عملیات علیه نیرو های مسلح 


منظم ما » ایجاد میگردد. 

پنابرین بیرو ی سیا سبی 
کمیته مرکز ی حزب ما عقیده 
دارد که بمنظور سر کو" ب 
کامل ضد انقلاب فعال‌در کشضور 


لازم است که تدابیر قا طع و 


تاخیر نا پذیردرجپت محافظت 
ودفاع موثر از سر حسدات 
ج.د.۱» با پاکستان که بسه 
پایگاه اساصی تحاوز مسلحانه 
علیه کشورما از جانب نیرو 


های ار تجا عی و امپر یالیزم 


و چین مبدل گردیده است »و 
همچنا ن محا فظت ودفاع‌مو ر 
از سرحدات باایران ۱ تخا ذ 
البته رفقا از عمسل 


تجاوز کارانه محافل مر تجح 
حاکم ايرا ان دز دا خلن کشضور 
مقدس ما اطلاع دارنده این 

یف را بائیست نه تضپانیرو 
مای ما » بلکه همه 
ارگانپای حز بی و دو لتي‌در 
محلات اجر اء نما بند حند‌روز 
قبل .ما فیصله مشروح بیروی 
سیاسی کمیته مر کزیح ٍِ ت ۳ 
را درمورد پوشش مور سر 
حداات باپا کستان و همجنا ن 
با ایران به تصويب‌رسانيديم. 

بیروی سیاسی کمیته‌مر کزی 


" در اثر تحلیل از اوضاع‌موجود 
این نثيجه گیری را درست 
میداند که ضه انقلاب دا خلی : 


افغانستان بدو ن پشتیبانی 
امیر با لیشتی و ۳۷ هن ع 


منطقه که.!ز عا د پا لستان . 


وايرا تق صور ات می گیود » 
کار زاز و حشیانه ودئوانه ۸ 


مواحه باشکست قطمی‌میگر دد. 
اضلده انقلاب ذاحلی نطور منظم 


منابع انسا نی و ما شقن خودرا 


بو سیله کمکنپای امپریالیستی 


تکمیل و قابلیت محاربو ی‌خود 
زا احیا وحفظ میکند و سطح 
تا مین و تجپیز آن با و سایل 
تخنیکی و سلاحبای عصر ی 


ارتقاء مي یابد . هد من | 


باند های داحل کشضور (فضسنت:: 

رو ی سیاسی گهیشسسه 
در کزی ح.د.خ.۱ ۰ عقیده دارد 
که نیل به چرخش قطعی ممکن 
ز‌ که ۱ ن‌ افغانستان ۰ ۰ 


است . 


نیاز داز ند »,وخواست مبرم 
زحمتکشان افغانستان در او- 
ضاع واحوال کنونی همین 
جرخش است . زیرا راه‌دیگری 
برای تا مين سعادت مر دم» 
صلح و آرا‌ش و کار سازنده 
و حود ندارد . 


به‌این منظورباید سه‌مسئله 


که مپمترین مسایل بوده و 
مرکز ثقل مسایل ما راتشکیل 
میدهند وسر نوشت انقلاب» 
مردم و وطن به آنپاوابستگی 
دارد » حل گردند : 

قبل از همه باید ارتبا ط 
احرزب با توده ها ی مرد م را 
تحکیم بخشید وپایگاه‌اجتماعی 
ر ژیم انقلا بی خود را بسط و 
توسعه داد . ما باید ازتبوری 
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پیشرو انقلا بی پیروی کنیم که 


حکم میکند :« بدون پشتیبانی ‏ 


نو ده ها هیچ حزب انقلا سی 
به اهداف مرا می خو بش نابل 
نمیگردد . مهو ن ابتکارخلاقانه 
نوده ها که بوستتلا زخس ال 
وفادار حز بی رهبری گردد » 
تحقق معخص د ساتیر حزب 
ممکن نیست » اما پشتیپا نی 
توده ها در صورت نیم و درلد 
اهدا ف حزب انقلابی» در لك 
ما هیت تحولات اجتما غی س 
اقتصادی ایکه حزب انقلا بی 
عملی میسازدو بالاخره‌اشتراك 
در تحقق ودفاع از این تحولات 
تا مين شده میتواند. تنپا به 
این طریق ضد انقلاب ازلحاظ 
اچتما عی تجرید میگردد ۰ 


مسئله دو می ایکه باید حل | 


آن درمر کن توجه قی‌اد گیرد د 
باید بطور دقیق قطعی و تاآخر 
عمیقا دوكت کردد ایننست که تا 


هنگا میکه ضد انقلاي سلاح 


برزمین نگذاشته و به جنایات 
دیشر مانه و بر بر منضا ره 
خرد درسر زمین‌ها ادامه‌میدهد. 
مستثنة نظافی پراي ماحیاتی 
بوده وخو" هد بوة و فویسن 


جبت باید قاطم عمل نموذ : 


همه فعا لیت سیاسی » ساز- 
مانی و نظا مي باید در حپت 
سرکو ب ضد انقلاب مسلح 
سمت داده شود و برای ابنکار 
به نیرو های مسلحی که از 
لحاظ کمیت و کیفیت»مورال؛ 


۱ ]یا هی‌سیاسی؛ دسپلین آهنین 


| میگردد 
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نظا می وتخنیگی؛ آماده‌گی پر 
قدرن جنگی خوب آماده شمه 
پاش » ضرورت است . این 
وظهفه همه حزب ۶ نقطه مر کزی 
استررا تمزری سهاسی ماسست. . 
بای سر کو ب ضند. انقلاب و 
امحای نیرو هاي آن که در 
دا خل شور به عملیات 


تخریبی میهر دازد لازم است: 


که قبل از عمه قابلیت محار 
بوی نیرر های مسلح خودرا 
هم در زمینه جنک منظم و هم 
د رمبارزه علیه بانه‌یتیزم‌ار تقا 
بخشیم . ما باید تو جه همه 
ارگا نپای حز بی و دو لتی را 
سبه در مرکز و جه دت.محلا ت 


.به این وظیفه متمر کز سازیم | 


و تمام فعا لیت آننپا را تا بع 
این اس حیا تی نمایيم . 
مسثله سو م چنین مطر ح 
: از آنجا ثیکه حسزب 
دمو کرا تيك خلق افغانستا ن 
قب۳؟ ميسبتي سياسي ان 
و نو بن ومنیع عمده حر کت 
شلرو نده آنرا در راه تر قی 


مان اجتما عی میسسازد» | 


ضرو رت استِ که حنزب و 
وحد ت رزمی و دسپلین‌آهنین 
آن‌همه جانبه و بطور قا طع 
رشد و تحکیم یابد وس‌پم 


فمالا نه آن در عادی سا ختن. 


اد ضاع کشورونیل به‌پیروزی 
کا مل آفزایش حا صل نماید . 
بدو ن يك حزب پیشا هنک و 
جنگاور انقلا بی حزب طراز 
نوین طبقه کارگر: پیروز ی 
انقلاب . زهبری خلق وایجاد 
يك‌جا معه نوین نا ممکن است. 
این الفبای سیاست است ۰ 
صد ها بار رفقا آنرا شنیده 
و با تجر به خود آنرا تشخیص 
خااه اد , فقط حزب انقلا بی 
سر سخت . فعال و نیرو مند. 
واحد و توده یی قا در است 
که همه نیرو های ملی ووطن- 
تمس را متحد ونکیار جه 
سازد » آنپا رادر حبیت اجرای 
وظا بف انقلا بی بسیج نما ند 
ر این و ظایف رابا اطمینان 
ومو فقانه به نفع زحمتکشان 
کشور انجام دهد . 

بفل مستایل اشناسی تنل يب 
ما ایجا ب می کند که کار فعاب 
لانه و قپرما نانه در محلا ت 
به سطح نوی ارنقا یابد . باز 
هم‌تا کید مینمایم که‌در محلات. 
ز برا درین بخش یعنی درمحلات 


۰ کل فاشتیقت: راز نعماهبختسا 


است . ینابر این توده ها نیز 
اشتر ال خود را درین امسر 
ضمیف احساس میکنند , کمتر 
به آن جلب میگردند و محتوای 
وظا بف واهدا ف آنر! بخوبی 
قآ تسش : 

باید تاکید نما پم :نارسایی 
های ار مادر محلا ت نه تنبپا 
نا شی از کاستی ها و نواقص 
در کار ار گانپا ی حز بت-ی 
و دو لني محلي است پلکه 


پیامد عدم ترجه وزارت هنساً 
وادارات و شعیات گمیرسه 
مرکزی به مسایل محلی نیز 
این "وضع در عین‌حال 
ناشی از بقا بای بر خورد بر 
تکیر واز خودراضیء مغرورانه 
ویچو رو کراتمك گذشته نسیت 
به کاردر محلات نین مهباشد. 
بالاخره این وضم ناشی ازعدم 
در لك بسیاری از کار مندان 


انیت + 


رهبزی از پن حقیقت ساده 
اسنت که تصافیم قو‌مصو با ت‌ 
فقط در محلات ۰ درکو لکتمفب 
های کار گری » درمو سسات» 


در قطعات عسکری, در کوپراب 


تیفپا ودر قریه ها به‌بر کت | 


کار زنده وهمه روزه سیا سی 
و ساز ما نی کمیته ها وسازت 
مانهای حزبی تحقق می پذیر ند 
و تحقق پذیر میباشند . 

پنا برین تو جه پلینسوم 
کنونی کمهته مر کز ی حسزب 
دمو 1۳1 ثبك حلق افغا نستان 
به تین زظایفت »اشصگال و 
اسلو ب کار کمیته هاو سازت 
مانپای حز بی که هنبع عمده 
تاثیر ونفوذ سیاسی حسبزب 
پالاقی نرده های ز حمتکش ۰ 
کر لکمیفب های نظا می‌,او ضاع 
در ولا یا سا و لسو! لي ها و 
علاقه داری هاست معطو ف, 
میگردد . يك بار دیگر تا کمد 
میورزم : نیرو ی حز ب» در 
نیرو مندی. محکمی. استواری 
و يك پار چکی حلقات پائینی 
آن د رمحلات‌اشت . انقلا بی 
کبیر و. ای لینن این امر را 


| خاطر نشان میساخت. او می 


نو شت و به آن عمل میکر که 
«به پیرو زی انقلاب در روسیه 
این امر‌مسا عدت کرد که‌حزب 


بلش يك ها هميشه عمده‌ترین 


توجه را هما نا به حاکمچت دد 
محلات ؛ به تجر به خودفحلات» 
مبذول میداشت : 

رفقا ! ۱ 

کمیته مر‌کزی ح.د.خ ۲۰ ۰ 
مسایل مربوط به تحکیم ورشد 
سازما ن های حزبی» بپبود و 


تکمیل کار کمیته های حز بی 


در محلات رابطور دا یمی تحت 
مرا قبت داشته و. مورد تواجه 
جدی قرا, 
مورد توجه جدی قرار دهد . 

ساز ما نپا و کمیته های 
سزیی. ل4 کتبا یو باه 
سیاست حزب در محلات اند » 
بلکه سبازمانده اجرای فیصله 
ارگانپای با لا بی حزب نیز 
میباشند . آنپا کار اعضا ی 


میدهد و باید هم 


حزپ را در امر تحقق سیاست. 
و تصا.میم حزب سا زما ن 
مید هند و اعضای حزب باکار 
خو بش درمیا ن توده‌هابانمو نه 
و تجربه شاه خود سیاست 
حزب را با ز نده گی» فعالیت 
و تجر به خود توده ها پیو ند 
مید هند , آنا نرا در هبارزه به 
خا طر اجرای و ظایف مطروحه 
از جانپ حزب سمتدهسی و 


آزهبری مینما یند . من این 


مسئله را برای آآن خاطرنشان 
میسا زم که ما در عمل متا س 
سفا ثه هنوز با تلاش صای 
بعضی وزرا » رو سا و والیا ن 
بر ميخوریم که میخواهندبدون 
تفا هم » هما هنگی و توا فق 
با کمیته مای مربو طه کار 
عنذان را سبکدو اش ومقلسرر 
نمایند و تصا میم مپم‌اجتماعی 
اعتصادی و اداری رادر محلات 
انخا ذ کنند . 

نا مطلو بت تثر اینست که 
بسیار ي‌از کار مندا ن‌رهبری 


دو لنی» حتی اعضای اصلی و | 


علی البدل کمیته مر کز ی‌هنکام 
سفر به ولایا ت بخود ز حمت 
نمی دهند و لازم نمی شمار ند 
که به کمیته های حزبی از 
لحاظ حز نیت عطف تو جه نما 
بند » از کمیته های حز بی 
دید ن کنند و با فعالین حزبی 
ملا ات ودر برابر اعضا ی 
حزب و مرد م ۰ انس ی بت 
بخش ومفید نمایند . 

در زما ن خود و لا دیمیر 
ایلیج اینن می گفت که کمیته 
حز نی با ند ر« . همه کار صای 
نیرو ها و وسایل 
زرهبری کند و نحت مرا قبت 


داشته با شد .۰ )) 

حزب کار بزر کت سازمانی 
را برای ایجاد شبکه و سیع 
ار گا نپاو ساز مانپای حز بی 
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محلی انجام داده است .اکنون 
ذر حرپ دمو کرا تيك خلق 
افغانستا ن ۲۱ کمیته حز ی 
و لایتی ومعا دل آ ۲۱۰۵ کمیته 


ولسوالی وعلاقداری او جو د 
پراتيك توسعه تر کیپ 
کمیته های‌حز بی‌وایجاد بیروی 
اجرائیه در پسیا دی از آنها 
برای حل مسا یلع ج لکاملا 
صحت و درستی خودرا به 
اثبات رسانیده‌است ۰ 

اینکاراجازه دادتافعا لت 
ار ؟ا شمپانی حز بی‌دم و کراتیزه 
گردد» مقیا س آن تو سصه 
یابدو تعداد بیشتر ازفعا لین 
به کا ر حز بی جلب گردند . 
تعداد ساز مانپا وگرو پپا ی 
حزبی دا یماً افزا یش‌می یابد. 

حزب به ایجاد و تحکیم 
دستگاه حز بی‌دد محسسلات 
اهمیت زیاد قا بل‌است .ایشپا 
درا کثریت خو د افراد ما هر 
۳ دار ای تحر به لازم‌سیا این 
رز ندهگی اند , 

رفف) ۱ 

اعضای کمیته ها ی‌حزبی 
کار مندان دستگاه حز بی و 
فعالین حزبی در مجموع‌نیروی 
بزرگی میباشند که میتوانند 
ومو ظطف!ندکار حز بیرآمو آر 


دزد 


گر وتا هر ونفو ذحزپ دایر | 


تود »ها زحمتکشان قوری تر 
وو سیع‌تر ساژ ند ووضم‌رادر 
محلات برا ی‌کار سازند هو 
خلاق‌صلم آمیز پایدا د ترو 
مسا عد تر تما پند . 

در مجمو ع لمیته هاو 


سازمانبای حز بی بطور قایل | 


ملاحظه تحکیم یا فته و تجربه 
معین کار ساز ما نی وسیاأسی 
مجرم زنده کی‌ولایات» شسپرها 


رلسو! لمپا» علاقه دا ریپاو 


گو لکتیف ها ی زحمتکشا ۵, 


ز! په ظرر حشنخص تر و مو ر 
ثر حل وفصل مینما پنسده 
اعتبار گمیته های حزبی دایم 
رشد می بابد . هرد م‌هرچه 
به کمیته ها ی‌حز بی 


۵ مه 


میشستر 
حپت در پا فت مشوره وکمك 
مرا جعه میکنند ۰ درشرا بسط 
ما این! مر بسیا ر مپم وشات 
خص خو بی! ست که حز پ 


مر جم آمال و آرزو های توه | 


های عظیم مردم گردد . این 


نشان‌پیروزی بزر گی‌برای حزبپ 


ما ست .مرد م دروجودارگا ن | 


های حز بی مانیرو ی سیاسی 
وا قعی را کر چه برایشا ن 
نو و غیر معمول‌جلوه 
مبینند . آنان درو جو د حزب 
ما نیروو اتوریته‌حز پ وا قعا 
حاکم را به صور ت روزافزون 
تشخیص مید هن .۰ 

فعالیت ارکانای‌حز پنی 
نظم , بیشتر کسپ میکند و 
پلا نگذاریو کننرو له بپبود 
مي یاید . اصل کار جعمی‌هنگام 
پحث و اتخاذتصه‌يم ۱ صل 
مسوو لیت فردی دریرایرامر 
سیرده شده ۰ جلب نما لسن 
حز بی برای تحقق‌تصا میم 
انخا ذشد ه و غیر » برپا به 
۳ ل متد اول درپرا تيك 
حزب ما معمو ل میگردد .همه 
اینپا امکان مید هد که‌پندریج 
محدو دیت کار در چارجو پ 
محیط درون حز بی که درگذب 
شته معمورل بود رفع گر دد 3 


| کار در عر صه وسیم چا معه 


ما- بسط و تو سعه‌یابد. 
میخوا ستم دز این موزد 
کار درون حزبی‌صر ف‌بخودی 
خود برا ی حزب همم ثیست. 
این کارباید مو جپ‌تحکیم هر 
کمیته حز بی و عر ساز ما ن 
حز بی و موجب تقو بت‌ساز 
مان یابی‌و دسپلین درو نی 
فرای آن گردد تا این ارگان 
های حزبی بتواندد با مبارت 


| 


ولسوا اد علاقه ۷ ریبای 
خود را اجرا گنند ؛ توده ها 
حیا ی انقلاب سا مان‌دهندو 

متاسفاً له در ید 


"۳ حز ی ود ۳۹ آنپااین 


حققت صر بح را دراه نمعکنند. 


انساسن میگردد که آنپاذمی 
توانند بقابای‌سکتار بزم ءتوجه 


ارار۱۳۱ هام هی 


, بیش از حد به صحنه ها ی 


خورد وریزه درو ن‌حز بی » 
تصادمات مشخص ۰ گفتگوها 
آوازه ها وافواهات و غیره 
زا رفع کنند.توجه آنپامعمولا 
به مسا یل کو چك‌معطو ف 
گردید ۰ و مسا بل عمد ه و 
جدی رافرا مو ش میکنند . 
متاسفا نه این نو بر سورد 
جسورده سسورر وازی 
و ززق تیف سس | ات42 
خطر ناك و مپیپ‌تا هنوز هم در 
وجو د رفقای ما ریشه دارد. 
ما نتوانسته ایم در سراسر 
حزب خصلت های‌برو لتر ی 
ومردمی مبتنی پراصو لایلب 
بولوژيك طبقه کار کر راتعمیم 
بخشیم ۰ 
البته کمیته ها ی حز بی 
د رمجموع ازکنار میمتر ین 
مسایل زنده کی مانمی‌گذرند. 
اما اکثراً این مسا یل با 
عجله بدون تحلیل ارقا م و 
آمار ». بدون داخحل شد ن‌در 
درون بدیده ها بدون‌آمادهگی 
جدی و همه جانبه » کویا حل 
و نصل میگردند » بدو ن‌بست -] 


| وبر ‏ دسی علمی‌و عملی تسی 


توان همه پپلو های مسئله4 
مطرو حه رادید,پلان دورنمایی 
فعالیت برای. حل آن تدو ین 
کردو همه افراد لام دابرا ی 
کار مشتر ل فراخوا ند . 

اما نباید به جا نب دیگر 
افراط نیز لغزید و همه‌مسایل 
جاری و عا جل را که خواهان 
حل و فصل سر بع وبطو و 
دودا نی‌است »به‌بررس یکمیته. 
حز بی کشانیده » جر و بح 
طو لانی راجا نشین‌اجسرا که 
امور نمودو مشکل پسند یو 
مشکل تراشی رابجا ی‌بر ش 
درکار »قبول دلاورا نه مسوه 
ولیت و ابتکا ر قرار داد . 
ابتکار در کار های ما ضمیف 


است ۰ 


به رفقا ثیکه د دا رگانهای 
حزبی در محلات کار میکنتهه _ | 
لباز م‌است تا پاشجا عیت 3۶۰ 
اصرار و سر سختی بیشتر ؛ 
حل و فصل مسا بل مبازژه 
علیه ضد انقلاپ‌مسا بل ز تشهب 
کی اقتصاد ی ».اجتما می 9 
فر هنگی ببر دا ژ نكه. آنان‌با ید 
طوری .طر قحل مسبا یل دا 
بیا موزند. که مرد م موا ظبت 
حزب‌را » دلسو زي حز پرا 
خدمتگذاری حزب راء قربائی 
و فدا کار ی حزب راءلاقت " 
و شا یستگی رهبری حزبوا 
احساس نموده و دركکنندکه 


میکن | تنپا وتدپاسیاست ح.د. .۰۱ 


اس تکه امگان بیبود و شسع 
زنده گی ایشانر! میسر مبی 
سازد . هر ارگا ن محلی‌جزیی 
نبا بند ه با صلاحیت‌حس زب 
حا ک‌مادر محل خود اس و 
حزب زما نی بمشنبوم کا سل 


"کلمه حزب حا کم‌خواهه پود 


که ار گا نپا ی آن‌دد محلات 
بیا موزند که چکونه مسا یل 
مطرو حه را حل وفص لکنند : 
و به انجام بر سا نند . 
امروز باید تو چه‌اساسی 
کمیته ها ی حز بی در چجپت 
عادی ساختن وضع‌در محلات » 
افزا بش تعداد هوا دار ن و 
علاقمندا ن امر انقلاپ ءتا مين 
شترا لد فعا ل آنا ن درمپازژه 
به‌خا طر تو سعه و تحکیم‌حأت 
کمیت خلق »استقرار لیم 


| وا منیت پا یدا ر و طنی 


امر عمده ه 


معطو ف گردد . 
مبارز «به‌خا طر تود ه هاست 


و ارگا نبا ی حز بی بایدتوچه 


بخصو ضی را به آن دا شته 
وجنا ن اسلو پ و اشکا ل‌کار 
را جستجو ءدریافت واستعمال 
کنند که بپترین نتیجه رادر 
امر تو سعه و تحکیم‌حا کمیت 
دولتی هم در جریا ن‌پیشبر د 
عملیا ت محار بویو هم ازطریق 
صلح‌آمیز بد ست آورند . 


میخوا هم‌دررا بطه با این 
مسئله مطلب ذیل را توضیح 


و را لمیتوا ن ازخو د 
ساخت ؛اگر درمیا ن آلبا 
همشه حاضر نبود .زر هیر بر اه 
نتاریا ی جبا ن خا طرنشا ‏ 

میستا خت: 
«کاردر بین تود ه ءکا د 
سیار بیجیده و متض‌و عغ 
(صس6۲ . 


1 


(بفیه ص‌دوم) 
ترویج ؛تبلیغ و ساز ماند ی 
اسست 1 


ت با در ناش 
و ی اه 
ستفایع شعرز و 
۱ اه فش 
اسا س‌تجر به خود این‌حقیقن 


صدا قت و جدیت وپیگیری‌در 
کار اند. فقط در داصو رات 
آبخا طر ۱ شش 
حقبفت حرب ال ۱ 


است که مرد م 
حقبقت. ؛ 
انقلاب ما 
خود. مبازز ه خوا هند کرد 
آن کمیته های حز بی ایکه 
کار سا رن را هستتشییا در 
ها" در مح کار 


3 حقبقت نی ٩‏ لد بت 


اعما ق‌توده 


" و زنده گی شان پیش میبر ند 


فپم اترای انا قبای ساد » 


کار میگیرند درد ستح رکت‌می 


کنند . در شرا بط کشو رما 
از جمله این‌اشکا ال منحیث 
مثال میتوان‌از سفر ها ی‌کار- 
مندان رهبری‌حز بی و دو لتی 
به محلات» سخنرا نی در برایر 
هو‌درم: وتو و سیا ست 


۳ دولت" وی سخ‌داد" 0 
به سوالات آنان نام پسرد. 


زحمعکشا ن‌به‌کان گروه ها ی" 


تبلیفی »ترو یجی‌علاقمند ی 
زیاد نشا ن مید هند . 

:بابلا اذغان: دااشت که 
کار مندان ی 
و فو:لتی بیش از گذشته به 
محلات سفر و پا مرد م دیدن 
و ملاقات مینما بند . 

چنین پراتيك قا بل‌هر گونه 


پشتیبا نی است وباید سه |. " 


قاعده ونورم زنده گی‌حز 
مبد ل‌گردد تا اعضا ی کمیته 


ای حز بی ء. کار مندان‌اپا 


رات حزبی و دولتی وسازمان 
های اجتما عی به طور منظم 
محلات رفته با مرد مملاقات 
کنند » کار سیا سی را پیش 
پرده و به.نتا یج مشخصن 
نا پل آیند . 

" در شرابط کشور ما نتایج 
مشخص عبار تند از توسعه و 
تحکیم حا کمیت انقلا بی و 
دو لتی در ولسوا لی صاء 
علاقه دار یبا قریه ها ءتامین 
شر! یط ماد ی و صل‌آمینز 
برای مرد م و استقرا د صلع 
پایداز و طنی در کشور.پلان 
های کمپلکسی به حصول این 
اهداف خد مت میکنند . 
پلانباباید" همه لمکانا ت 
نم در دیاب 
در يك کل دا حدبا هم‌پیو ند 
دهندو بر این اسا س حل 
منیا یل محلی رابه نفع‌اهالی» 
تفع زسمتکضا ن: لا میشن 
نما یند . پنایر ین کمیته‌های 


حزبی باید توجه بخصو صی . 


را به جپا ت سیا سی وسات 
زما نی تحقق این‌پلا 3 
دار ند ۰ 

۰ پاید خا طر انشا نسازم 
که در اینجا آمو ختن‌چکونگی 
تامین پیوند کار نوده‌بی‌سیا 


سی‌باکا رساز ما نی مستقیم ۱ 


دربین نوده یز است. 


توفه‌ها ابید ی 


سفیبه ان » اشخاصی 


با اعتبار و محترم در همه‌جاو 
قبل از همه در قریه‌عا »گروپ 
های فعالین خودرا ایجادکنند. 
اين کرو پبا بمثا به مر کز 
همکاری حاکمیت خلق فعا - 


لیت‌خوا هند کرد که‌همه‌روژه. 


وبطور دا یمی با استفاد » از 
طر ق و مسا یل‌عنعنوی خود 
بازبان ساده و قا بل‌فمم‌برای 
دهقانان حقیقت سیاست حزب 
و دولت رابه آنپا رسانید ه 
و ضرور ت جیا تی قبو ل این 
ما کمیت ك همکا باآنرا 
برای هر يك از آنناتو ضیح 
میکنند .تشکیل و ایجاد ج جنین 
ق 3 فا کین ی 
های حزبی بتوا نند پالای‌آنها 
اتکا نمایند و از طر یق آنا 
سیاست عمو می حزب راعملی 
سازند امر پیجیدة است که 
خوا همان احتباط بز رگ توف 
نا بی و هنر کار با انسا/, نا 
تشه 

سیاست هم علم و هم‌هتر 
است . مایا تحر به خوددریا- 


قته ای که گرا عوش کسروق. 


هر يك اژین جبا ت‌پرا تیل 


.و فقط در بن اصور ت 


‌ من 


ناپذیر می انجا مد , طو ر 
اففا نستا ن سر شا ر ازغرور 
منا عت‌طبع و عزت نفس‌اند , 
با ثیست دربرخورد باآنبا 
سخت متوا ضع. فی و قنن و 
صادق بود. : .باید در عمل تا بت 


کرد که حز‌خد متگزا ر مردم " 


خود است ۰ نه بادارآنان . 
همه ایتپا به هسته‌ها " 


شده ۹ ند ها ‌ضد 


انقلابی فرستاده میشه ند لیر 
مربو طمیگردد .آنپا: باید به 
زود ترین فر صت درپیرامون 
فعالین محلی قرار گیر ند. 
باشتجا عت وو. سعمت نظر با 
مُرد کار نما یند و به ان 
ام نا یل آیند که مرد.م. د 
وجود هسته تشکيلاتي نماینده 
گان با صلاحیت حا کمی-ت 
انقلانی راکه برا ی آنها خیر, 
آزاد ی » تر قی ,عدا لست 
صلح, سعادت» خو شبختی , 
دلسوزي و رفع نیا زمند ی 
دسج بو وم( ی‌ترناکم 


برای حزب حا کم »اعتمادمردم 
نسبت به آن »وجاهتومحبو- 
بیت آن در میان مردم است. 
فقط چنین. حز بی مستصق 
رهبری خلق و جامعه است 
است 


که تود ها یکچابا حزب در 


برابر بزرگترین قدر ت ها ی" 


آمی پرداژند + باید از اشکال 
عنعنوی خود گر دا نی‌چو ن 
ی 
و پا ی ازآن واه ۰ 
وسیع تر صور تگیرد .کمیته 
های حز بی و ارگانپا ی‌حا - 
کمیت ولایات‌باید از چنیسن 


جرگه‌هاو شورا ها وعنعنا ت 


مردم پشتیبا نی‌نهود » وبرای 
شان کمك به موقم مب‌ذول 


دارند . میخوا هم‌خاطرنشا ن 


در ار تبا ط باآماده کی برا ی 
اجرای قانون ارگانپای محلی 
قدر ت واداره‌دو لتی‌دز ج.۱.۵. 
ضرور ت اشد دارد . 
ناگزیرم در اینبا ده با 
تفصیل صحیت کنم .ز بر اهنوز 
در اکثر یت و لایا ت»ولسوالی 
هاو علاقه دا ر یپا ود ت‌لازم 
در پیشبردکار نوده پی سیا - 
سی و ساز ما نی ایجاد نشده 
است. کدیتم مای حز بی در 
اکثر بت خوو به عو ض کار 
هی روزه 3 در حست 
تو سعه و تحکیم مو .قف‌حزب 
و حا کمیت در بین‌تزده ها و 
ددتریه هاء هه ابیز و 


ف۳ 


۷ ند .. و( ت حز بی 
هنوز به سازماند هنده‌وا قعی 
< لو فصل کمپلکس‌مسا یل 
مرد. م مبد ل‌نگردید ه‌انبد . 
حبپات نظامی »سیا سی, تزو- 
یجی . اقتصا دی ءاجتماعی» 
ملی » فرهنگی و سایر جپات 
در فعا لیت آنمپا تا امر وزدر 
يكث ال واحدبپم پمو ند داده 
امن غتو نهد باید بت کید 
بادآو رشو م که باوحو د همه 
دشواریپا و کسود ها باز هم 
از امکانات و منافع هوجود 
استفاده سار سار ضعیف 
صورت می گیرد , 

پیگیری» اضراار نقنو ل 
مسوو لیت" »قا طعیت .جدیت 
وابتکا ر لازم درکارارگا نهای 
مر کزی ومپم» در کار ارگنان 
های محلی حز بی و دز لتسی 
وحود ندارد . 

عدم آرزومندی پرای خارج 
شدن از چار چو بپ‌علاقمند ی 
ها مختص به بك ادازه‌مو جب 
صد مه جدی به‌امر عمو می‌می 
2 ۱ 
" باید بطزر قطعی آنجائیکه 
بو سیله "قوای مسلح‌آزاد می 
گردد » بطور مطمین واستوا ر 
تو سط حاکمیت انقلا بی‌خلق 
حفظشود و کمیته ها ی حزبی 
ار گا نبای دو لتی »ساز مان 
های نوده پی اختما عی وخود 


آاز هیرگنین: , 


۰ .اصل‌عنده و 


کعتت 


: زحمتکشا ن برای"ینامر بسیج 
گردند ی ۱ 


ایجاد قرار گا » تما ی 


هما هنگی درزو نپا »ولایا ت» 
و لسوا لی‌ها و علاقدا ری ها 
در نتیجه, فیصله کمیته مر کزی 
۴« ۵ .۱ ۰ 
و بمو قع بود 


. وا قعیت های 
مشخص‌شا مد انا مر ست. 


مثلا قر ار گا ه ها ی‌هماهنگی 
درشمپ رکابل » ولایات کابل, | 
جو زجان »بدخشا ن‌وسكه 


تعداد دیگر ولایا ت با موفقیت 
اما از یکطر ف 
چنین قرار گاه ها هنوز در 
پسیا زق از و لسوا لیاد .و 
علاقه دا ربپاوجود ندارد » از 
جانب دیگر سازماندهی واظم 
فعا لیت آنبا کندو ضعیف 


است‌ و بعضی از اعضا ی‌گرار 


گاه ها برای‌خود وادارا ت 


هو سسا ت‌خود اد سرت 


خاصسٍ و ممتاً ‌ دار ند 
شتا یاه را جن تمسی 


شما رند . استقلال خنود را 


بار شك وحخسش زیاددفا عهی 
تفه و تفن ی مه تفعابت 
لیت‌قرارگا ه صد مه وارد می 
: برعلاوه با لای کا ز 
ار گاه ها برخرردبیرو - 


کرا تيك صوری و فورما لیته 


و بی تفاو تی نسبت به‌امور 
تا ثیر شد یداً مضر دارد . 
سیا رز واقع شده‌اسست 
که قرا ر گا ها بسا ی 
عکس العمل سریع در برابر 
حوادئی که رخ مید هد واتخاد 
تدابیر عا حل . فعالیت خود را 
منحصر_ به‌تشکیل جلسات‌پلان 


شده سا خته و:اکثر؟ در کار | 


خود میتود های مو سسا ت 
عادی را نقلید میکنند . قراز 
گاه هماهنگی , ار گا ن فوقبت 
اله‌اده ودا رای صلا حبت های 
از پرا تیفی » پر تحرك ومو ثر 

نا رسا بی ها و کمبود هادر 
کار قرار کا هپا تا حد زیادی 
نا شی از رهبری ضعیف آنپا 


از جانب کمیته های حزی ‏ 


است "۰ این رهبری باید قبل 
از همه در باز خواست حدی‌از 
اعضای حز بی قرار گاه بدون 
در نظر داشت مقام آنا ن.در 
کنترو ل اصو و و دایمی 
حز بی از اجرای وا یف 
وو جایپ آنپا بمثا به عضو 
ح.د.خ.۱ 2 انعکاس باید . 

رفقا ! 

یکی ازمپمترین جبا ت 
فعالیت 9 مای حز ی 
حر ب حا کم عبار تست از 
رهبری حز بی حل و فصسل 


مسایل زند گی اقتصا قق. ال 


اجتما عی .زنده‌گی روز مسره 
مردم وایسته به اینست ک4 
حگونه حاکمیت قافن سستتی, :و 
هحلات نحکیم و. توسعه می 
یابد و دفا ع خودی در برابر 
اشرار ساز مان داده میشود. 
جگونه فابریکه ها . کارخانه 
ها » دستگاه های بر ق» ترا 
نسیور ت وموا صلات کار 
میکنند و اصلا حات ار ضی و 
آب حر بان دارد » حکو نه کار 
مکاتب . شفاخانه ها و غیره 
سازها ان دادم شندم اسست. : 
مردم. به اساس همین امور 
هم در باره حزب و حا کمیت 
فضاوت میکنند . بسیاری از 
کمیته های حز بی این مسئله 
را درك میکنند ۰ مثلاء در کمیته 
شم کابل. + ی سا ۱۳۹۳۵ 
و۱۳۱۲ در حدود ۰: فبصد 
تمام مسایل مورد بر رسی در 
بیرو .ی اجرا ثيه مسایسل 


اقتصا دی بوده است . دراین 


موارد تصامیم مشخص انخاد 


شده که بطور پیگیر وباشدت 
تحت رعبری کمیته حز بسی 
شیر و کمیته های نوا حسی 
نی لبق , 

همه ابنپا زمینه مسا عد را 
بو سود آور ۷۶ طان. مسال 
۱۳۰ صنایع ۵ار . شعسین ات۸ 


تحقق 3 


اندازه ۱۱۵ فبصدا جراء گز دد. 
ذر‌شیا ۲ ل گذشته [ زقس ۸۷۹ 


اپار تمان !مار گردیده است که" 
۰ فبصد سشتر از سا ل 


۱۳۹۱ منباشد 


0 های حز بی ولابات 


دیگر از ولا بات نیز تجر به 
لازم رهبری امور مربو ط به 


حل و فصل مسایل اجتما عی. 
اقتصادی: را اندوخته اند . 
مثلا » به ابتکار ار کا نپاي 
حزبی و دو لتی کنر و بدخشان 
دستکا هپای برق در شبپر 
های اسعد آباد و فیض ۲ باد 
در کمترین مدت به کار انداخته 


شد . در نتیجه کار پیکیسر 


ء تمبته حز بی و لایتی‌جوزجان, 


کار در معد ن گاز باشی کورد 
که مدت مدید متوقف بود » 
ازسر گرفته شد . باید متذکر 
شد که درحل این مسال 
اقتصادی شورای و زیرا ن و 
بعضی وزارتپا » منحمه 
وزارت انر ژی بر ق وهمجنان 


. دمك متخص‌صین اتحاد شو بت 


روی نقش ممپم راایفا کر ده 
است . 

در و لا یت جوز جال پلان 
اصلا حات ار ضی و آپ /اجراء 
گردیده کار مو ثر در عر صه 


اعمحای بیسوادی بیشی برده 5 
شده و مسایل میم دیگر و ار 
امالی حل و فصل میگودد.. 


اما چنین نمونه ها را هنوز کم 
دادیم . بر علاوه کمیته ها ی 
حزبی یاه شنده نیز عم" اقدا 
مات لازم را برای حل مسایل 
مبرم اقتصادی انجام نمیدهند. 

مانند سایق باز هم دیده 


.میشود که از ظن فیت فابریکه 


ها ». کارخانه ها واستیشن 
های برق استفاده درست و 
| هی صورت نمیگیرد . اعمار 
بسیاری از پروژه های مپم 
یا متو قف است و یا با کنیدی 
زیاد پیش میرود » مسا عی 


لازم جپت باز سازی. سر کپا» " 
.پل ها و پا ۵ کاری کانالپا 


صو ر ت نفیگیر د واز ترا - 


نسپورت استفاده غیر اقتصادی 


بعمل می آید. کار اجسرای 


"صلا حات ار ضی و آب باکندی 
نا جایز و بدو ن علاقمندی 
لام پیش برده میشود .چنا 
نکه بر رسی اخیر و لا یا ت 
هرات» فراه , کند هار» بلسخ 
و بعضی و لا بات دیگر نشان 
داد » کمیته های خز ی لاز 
برابر نحقق این‌امر مپم‌وحیاتی 
که ارتبا ط حزب با مردم تا حد 
نعیین لننده واسته بهآ نسنت: 
از خود احساس مسوو لیت 
عا لی انقلا بی نشان نمیدهند. 

علل این همه نا رسا بی‌ها 
و کمبود هابسیار است . اما 
علت عفده آن باز هم کار 
ضعیب و غیر ابتکاری کمیته 
های حز بی است که معمو لا 
فعالیت خود را در سا حه حل 
وفصل پرو بلسپای اجتماعی- 
افصادی » به نو شتن تقاضا 
ها ونا مه ها یکا بل محدود 
ساخته مو قف انتظار را اتخاد 
نموده واز خودابتکار وبیگیری 
نشاان نمید هند . و لی باید 
گفت که در ارگا یبای هر کدی 
وزارتبا و. ادارات نیز یابد 
بر خورد مسوو لا نه » فعالانه 
و دلسو زا نه نسبت ه 


" حواستپا و تقا ضا های محلات 


بو جود آید . زنده‌گی نشاأان 
مید هد که هنوز این شیوه‌کار 
د راجرای وظایف انقلا بی ما 
معمو ل نشده است . جنیین 
برخورد و روش فقط مو جب 
انز جار مردم از حزب و دو لت 
میگردد. رفقای مر ظسفو 
مسوول این امر ازخود پختگی 
حز بی و سطع لازم در لد مطات 
لبات او ضا ع و مسوو لیست 
انقلا بی رانشا ن نمید هد. 
کمیته های حز بی این وزار نپا 
دارات و مو سیسات نیزمورد 
انتقاد و مسوول اند ..آنس] 
حر اب حزبی خود را بمو قع 


بیان نکرده و تدا بیر لازم را : 


انخاذ ننموده اند . فکر میکنم 
که رفقا ازین انتقا دات نتبحه 
گیری درست نموده و تدایس 
لازم را اتخا ذ خوا هند کرد . 

با ند انتقا دات را دی 
گر فت » ازاشتبا هات : کمبو 
دیا و ضعف ها در جسست 
بپبود کار انقلا بی درسنسس 
گرفت . آنپا را تصحیح کردو 
با رو حیه انقلا بی به کار 
انقلا بی بر دا" خت . 

بر خورد کمیته حز ی 


حکومت» نسبت به حواستبا و 
باید بر خوردحزبی باشد . 

یعنی صوری و فور مالیته نه 
باشد با خورد فعال و 


دش بر 
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. و کنترو ل حز بی بالای 


حز بی در عرصه کار درو ن 


مو یی باشد . هردم » ولس, 
خلقی باید: از فضای کار در 
اد کا ن حز بی بر خوردرهبری 
و.اعضای کمیته حز بی و کار 
منتدان اپارا .ات را احساس و 
لمس_ کنند .و بدانند که همه 

اینپا به خواستبا وامورمر بوط 
به ز. حمتکشا ن به حل‌مسایلی 
است علاقمندی و توحه دار ند. 
باید بطور منظم گزار ش های 
آمران ورو سای مو سسات » 
ساز مانمپا و ادا رات در باره 
کار شا ن در باره اسرای 
: ساتیر حز ب و حکومت و 

فیصله های ار گا نپای حز بی 
محلی شنیده شود و از اعضای 
حزب که در ارگانهای اقتصا- 
دی کار میکنند. بدو ن در نظر 
داشت مقام و وظیفه شان 
بخاطر امور مر بوط بازخواست 
جدی صورت گیرد . این شیوه 
و تاو ما هیت دهبر ی‌سیاسی 


فعالیت اقتصادی را تشبکیل 
مید هد . 
رفقا ! 
احاز » دهید , در ساره 
وظایف کمیته ها و سازمانبای 


حز بی صحبت کنیم. درحقیقت: 
ام . کار درو ن حز بی است 
که زند گی و فعالیت حز ب 
انقلا بی » ساز مان پذیری و 
قابلیت عملی حزب را بمثا به 
و1 واحد تعیین میکند 9 
وظایفی مشخص را .باید کمیته 
ها و ساز مانای حز بی در 
این عرصه اجرا نمایند ٩‏ 

قبل از همه لا زم است که 
در آینده نیز برای تا مین 
ره کمی بشینتر حزب کار 
پیگیر صورت گیرد:. حز ب 
دایماً رشد می یابد . صفوف 
اتثر ساز مانهای حزبی‌ولایتی 
ساز مان های حر بی اردو » 
خار ندو ی وخادیصور ت‌دایمی 
ومنظم رشد می یابد . 

اماا گر جر بان انتخا ب و 
پذٍ رش افراد به حسزب را 
نا دا نه بر رسی کسنيم ؛ 
سا نمیتوا نیم به آنجه 
کسیبه .باه مت" آهنتیت ۵:اشنت 
قناعت کنيم و بیشتر از ین 
نا رسا ی ما و کمبود قت با 
چشم بر شی نما نیم . 

همه اين امور را با ید با 
دقت مورد بررسی و تحایل 
قرا ر دادو اصلاح‌نمود .بطور 
عمو می روند رشد حز ب‌به 
طو ر لازم و شا ید وباید از 
جانب ما تنظیم نمیگردد.سا 
زما ن ها و کو لکتیف ما ی 
وجود دارند که در آنپا تعداد 
اعضا ی حزب آنقد ر کماست 
که عملانمیتوانند با لای‌وضع 
امور تا ثير اندا زند . 

این مسئله که اکثر یت 
اعضای حزب‌در مراکزوولایات 
قرار دارند نیز ما به تشو یش 
جد ی‌است . مثلا درسازما ن 
حز بی بزرکث جوزجان ۸۲ 
فیصد اعضا ی حزب در شپر 
شبرغا ن تمر کزیا فته اند . 
زما ن‌آن فرا رسیده است که 
به تحکیم ساز ما ن‌ها ی‌حزبی 
ولسوالی هاو علاقه دا .ریبا 
تو جه جدی‌مبذو ل ل گردد.زیرا 
بدو ن آن‌نميتوانيم توده‌اساب 
سی امالی کشور را ِِ 
تا ثیر و نفو ذ خرد دا شت 
با شیم . این وظیفه رز می 
حزب است و ماباید درگوتاه 
ترین مد ت آنرا اجر؟ کنیم. 
کمیته ها ی حز بی‌نه‌تضا 
باید رشد کمی صفر ف حزب 
را ثبت و شما زنما یند » بلکه 
باید ساز مان های ضعیف 
رار شُد د هند وبه آن هاتوجه 
درجه يك مبتو ل دارند . 

آنپا باید پرعلاوه بطو ر 
بلان‌شدهو دوا مدار ,سازمان 
های حدید را مخصب صا در 
محل زیست زحمتکشان ابجاد 
و به آنبا کمك نماید تا هر 
چه زود تر به‌پا ی خوداستاده 
شوند . رشد کننه وکار فعال 
را در بسن لوده‌غا بیش بر ند, 

آیا میتوا ن با ی متسثله 
ساز ش کرد که ساز ما ن‌های 
حز بی در قرا با ِ ی 
ا اد گو ود ِ 

باید شبکه ساز مانبا ی 
او لیه حز بی و در مجموع 
نفو ذ وتا ثیر حزب ب لا ی 
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آوده هارابا شجاعت وقاطعیت 
نکته دیگر اینست گه کنیته 
هاو ساز ما نپای حز نی 
وارگا نبا ی سیا سی قوای 
مسلح باید به این | مسر 
تو جه روز افزون دا شتکه 
ببتر ین نما یند ه گان 
زحمتکشان پذیر فته شوند. 
درصفوف ح.د.ش.ا| نمایندی 
گان همه ملیت ها داقوا م 
کشور وحود دا 
آن عمد تا با تر کیب ملطی 
کشور مطا هت دارد اس 
امر را کگ4ه 


میشوند از ساژ مان‌دمو گرا - 
تيك جوانا ن‌افغانستا ن‌انه » 
بارضا بتخا طر نبا ن‌میساژیم 
تعداد زنان در خزرب افزا ش‌ 


می بایف . برای کشور ها این | 


آمر فگتور دارای‌اهمیت است. 
اماباید کار در حبت بپبود 


تر کیب‌اجتما عی حز ب‌بسود| 


زحمتکشا ن وبه در جه او ل 
کار گران و قا بلیت پیکا ر 


جوریی صفوف آن دایماً جزیان | 


داشته باشد و تکمیل گردد . 
فر دای حزب وا بسته به آن 
است که امروزما چه کسا نی 
رابه صفو ف آن می بذ بر یم 
ما با ید در آبند ۳ نمز مشی 
تو سعه و افزایش پذ یر ش 
کار گران ءدهقانان »؛بیشهوران 
وشاگردان پیشه ورا ن را به 
حزب‌ادا مه بد هیم . امااین‌اهر 
بدا ن‌معنی ئیست که ما ره 
پذیر ش نما یندگا ن‌شایسته 
روشنفکرا ن مترقی .انقلا بی 
معتقد و مجیز بااید یولو ژی 
طبقه کارگر . ماموزین‌وجوانان 
متعلم و محصل به حزب‌علاد 


قمندی ندار یم و به آن‌ کم ببا 


مید هیم .در صفو ف‌حز بی 


ما برا ی همه کسا نیکه‌آماده. 


اند نه تنپادر حر ف »پلکه‌در 
عمل نیز باوفا دا ری وایثا ره 
به انقلاب‌و تر قی و طن‌محبوب 
مان خدمت کننهد . جای وجود 
دارد . 


در ین‌را یله لازم ا ست 


که یکبار دیگر! همیت کستار | 


کمیته های حز بی بارهبر ی 
ساز ما نپای توده‌بی اجتماعی 
وجبپه ملی پدرو طن‌خا طر- 
نشا ن گردد . جو هرمطلسب 


درین! ست که تود ه‌ها ی‌مر دم 
نه بطور خود بخود ی بلکه‌از | 


طر یق این ساز ما ن صاو 
جببه ملی پدرو طن به تحو- 


لات اجتما عسی جلسپ. 


ونزد يك‌میگردند . 
اين ساز ما با نیرو ی 
زیت 51 حزب کسانی 


مدر سه تربیت ی را در 
آنپا سپری نمود ه باشند . 
بیروی سیاسی کمیته‌مر - 
کزی ح.د. .۰۱ به کا رسازمان 
های توده یی واجتما عی توجه 
دایمی وجدی دارد. درروزهای 
نزديك بیروی سیاس یکمیته 
مرکزی در مورد ج.م.پ.و 
مصو به ایرا تصو یب‌خوا هد 
۳ که حپت اسا سی کارو 
و ظا یف کمیته‌ها ی حزبی‌را 
در | مر نپبود رهبری حزبی 
برآن تعیین خوا هد کرد : 
کمیته های حز بی وارگا نای 
دولتی باید با موا ظبت و 
علاقمند ی وبطور دایمی از 


شوراهای جببه ملی‌پدرو طن 
آنپا را در نظردا شته ورابطه 


باآنپا را تحکیم و تو سع4 
بخشند. کمته‌های حز سی 
باید فعا لیت‌ساز ما نپا ی 
توده بی‌اجتما عی رابا دفشت 
مورد مطا لعه قرار دهند. 
مسا بل مر بوط به بپبود و 
تکمیل فعا لیت آنان را دایماً 
دز حلسات ِِِ احرا یه 
بر رسی کند . گزارشپای 
اعضای حز بی را که دربن 
سازسا نا کار می . تست 
بشنو ند و به اين سازما نا 
در امر تو ستاه شب اقا تا 
سرحد قریه ها کمك موسر 
را مبذول دارند. یه اعضای 


خزب با جد فعا لا که خر کباز 


| سازها نپای اجتما عی اشتقر ال 


زرر ند . 
رفقا ِ 
"از عمه آنجه گفنه شید 


رد و تر کیب | 


تقریبا ثیمسی از | 
کسا نیکه به حزب‌پذیر فته | 


"خود آموزی سیا سی 


چنین نتیجه گر فته میشود که 
کمیته های حز بی بمثا بسه 


ارگان سیاسی رهبسری در |: 


محلات واقعاً با ید کاز خودرا 
به سطح بلند تر ار نقاء دهند. 
این کاد برای آن نیز ضسرور 
است که اوضاع تسیز 
سیاسی در کشور هنوز هم 


متشنج با قی ما نده و پلانهای" 


عادی سا ختن آن بطور غیر 
فنا عت پبخش عملی میگردد. 

ضرور است تا قبل ازهمه 
ای حز بی اتخاذ میشود تا 
آخر-اجر! گردد . آن کمیسسه 
های حز بی درست حر کشت 
میکنند که بخا طر این امر با 


آه‌مر ار و با فشاری منسارزه 


موده و اجرای تصا میم کمیته 
جمپوری دمو کرا تيك افغا - 
نستان و فیصله های آنسرا 
سازمان مندهند . بطور دایمی 
جر يان تطبیق آنرا تست 
کنترول دارند و سطع پلند 


و اصو لت را از خود نضان 
مید هند . مثلا در یسروی 


اجرا ثیه کمیته جز بی‌ولاینی | 


کندز کنترول. از اجسرای 
تصا میم قبلی در حدود نصف, 


مسا بل مورد بر رسي‌جلسات | 


را تشکیل مید هد . 

این پرا تيك در يك تعداد 
کمیته های حز بی دیگر مانند 
کمیته حز بی شپر کا بسل. 
کمیته های, حز بی ولایتی 


پنگر هاز» بد خشان و کابل 
نیز وجود دارد 


. این ستاو 
احازه مید هد تا 

مسوو لیت کادر ها بلند برده 
شود و امکان آنرا فرا سم 
میسازد که خصو صیات عملی 
سیاسی و خلا قی افراد بطور 
عینی ارزیا بی گردد. باز:- 
خواست جدی. سطح بلند 
مطا لیه از جا نب بیرو های 
اجرا ثیوی بمثا به ارگ‌ان 
رهبری جمعی به تر بت 
درست کادر ها مسا عدت می 
گنند . در صورت اتخاذ جنین 
پرا تیکی ۰ احتمال بر خورد 
های ذهنی ءسمتی .قبیلوی, 
محلی » خو یشا وندی, رفاقت 
بازی و جنا حی کم میگردد . 
برای حزب ما که در محیط 
اجتماعی دارای بقایای نیرو- 
مند این امراض عمل میکند» 
این مسئله اهمیت بخصو ص 
دارد ۰ 


بنا بر ین کمیته های‌حز بی |" 


با ید به کار کادر ها تو جه 


: دایمی و فز! بنده داشته 


با شند , در انتخاب» حا بجا 
ساختن و تر بت کادر هاست 
که قبل از همه نقش رهبری 
کننده حزب در حامعه ودولت 
منعکس میگردد . کمیته های 
حز بی این امر میم و حیاتی 
حزب. را نبا ید به هیچکسنس 
دیگری اعتماد کنند وبسیار ند 
و هیچکس نمیتوا ند و نبا ید 
مسا بل کادر ها را دون 
توافق با کمیته های حز بی 
جل و فصل_ کنند . 

وضع عملی در این‌میمترین 
عر صه برای ما قناعت بخش 
ثیست . بر رسی شان داد 
که کار واقعی مطا ین شه 
دسا تیر حزب با کادرها در 
همه جا صورت نمیگیرد. این 
نا رسا ۳ قبل از همه دراین 
وضع انعدا س می با بد که‌در 
ارزیابی و اتیشی. کفسن. کادز 
ها هنوز هم بقا یای امرا ض 
مزمن کشتدم: گذ شتته. که ور 
بالا به آن اشاره کردم بنظر 
میخورد . بسیاری از کمیتنه 
های حز بی هنوز بطور واقعی 
کار مد رسه فعا لین حز بی- 
اقتصادی را ساژمان کادهاتان 
کادر ها 
و کار آنپا بالای خود شا نرا 
کنترول نمیکنند . نبا ید به 
این خیال واهی بود که کمینه 
حز بی در يك روز بر شکوه و 
زسا کادز های آماده شسده و 
وفادار رااز آسمان 
حوا هد داشت . 

اين لار ثر بیت بیگب‌تسر. 
استو ار و دادمی را. می طلبد. 
سر کمیته حز بی با ید بسه 
کانون وا قعی کر پنسا تاواوب 
ها شکه خوب می شنا سد و 


دز افست 


ی 


ما نند با غبا نی دوز 


پرورش مید هد مبدل کردد و 


ازلار۱۳۹۱۲ ۵ . کیت 


ما کار هر کمیته حز بی را 


تعداد کار مند رهبری رابرای 
خوذ و برای پیش کشیدن 
به حزب نز بیت کرده است » 
آرزیابی خوا هیم کرد . 

رفقا ! 

کمیته های حز بی با بد 
حتماً به هدف ارتقای سضح 
رزمند ۳3 .۰ فعالیت‌ودسپلین 
پد بری سازما نبای اولیه 
حز بی نا بل آیند ۰ زیراهمین 
سازما نیا اساس حسزب را 
تشکیل هید هند . و کمینه 
های حز بی از طریق این 
سازها نپا سيا ست حسزب 
را نحقق می بخشند . رهبری 
سازما نپای حز بی کارپیچیده 
اش که ما سیون کنر 5 بل 
فر ا نکر فته ایم »لازم‌است ‌ 
بر وضم امور در هر سازمان 
اولیه با دقت و تفصیل وارة 
بود. سعی کرد که در مسر 
سازمان جوا نب متنوع کستار 
حز بی‌انجام‌داده شود. اعضای 
آن در برابر هر مسئله و در 
قبال هر گو نه چر خشی در 
اوضاع . سمتگیری درست 
نما بند » وظا یف ود را 
تنشخیص دهنه » بمر دم در باره 
حوادث کشور و وضم بین - 
المللی. خصوصیات امپریالیزم 
و وجا یب زرین انقلا بی خود 
مردم برای بپبود زند کی 
شان توضیح لازم‌داده‌بتوانند. 
اصول و موا زین وحدت‌حزب 
باید زند گی و.فعا لیت‌هر 
سازمان اولیه را تعیین کند . 
بلینوم ما باز هم با ید به این 
مسئله حیا تی و مبم تور جه 
جدی مبذول دارد . حزب نیاز 
مندی دارد که کار در حپست ۲ 
تحکیم وحدت صفسوف آن 
انگیزه پر قدرت جد ید بیاید. 

ما با ید جدی تر ین توجه 
را به بپیود کار .کمیسیون‌های 
کنترول حزبی معطوف دازیم. 
تا کنون این کمیسیون ها در 
تمام سطوح ضعیف کار می 
کنند . فعا لیت کمیسیون ها 
بالای بکیارچکی صفوف حزب 
و تحکیم دسپلین حز بی تاثیر 
قا بل ملا حظه ندارد. از اینجا 
با ید نتیجه گیری های عملی ه|ٌ 
بد ست آورد . کمیسیون "ها 
دارای همد صلا حیت مب 
وحقوق لازم اند کار آنپا باید 
طوری سازمان داده شود که 
در عمل به تحکیم وحدت جرب 
یکپار چکی آن بدور کمیته 
مر کزی حج.د.خ .۱ »ار تقسای ۱ 
دسپلین حز بی و سطسح 
مسئوو لیت کادر ها و فعالین 
حز بن مسا غذت کند . مو جز 
اینکه‌تمام وظایف و مسوولیت 
های که در اسا سنامه حزب ما 
بعبده کمیسیون کنترول‌حزبی 
کمیته مر کزی و کمیسیون 
های پائینتر آن قرار داده‌شده 
است با ید بصورت قطم وقطع 
«شدجا عانه و دلاورانه درحالیکه 
کمیته مر کزی و بیسروی: 
دلیرانه به معر ض اجسراء 
گذا شته شود . 

اکنون ضرور است تا در 
باره يك مسئله دیگر که برای 
کار در محلات اهمبت زباد 
دارد اما تا کنون به آن تو حه 
لازم صورت نگر فته است ۰ 

مسئله عبارنست ازمطالعه 
لن ری و تعنجیم. در به پیشیرق 
و بپتر کار در جیگ توسعه 
و نحکیم حا کمیت انقلا نی 
در محلات . تشد یبد فعا لیت 
حز بی و فعا لیت دفاع خودی 
منطقوی . کار نوده یی سیا 
سپ ال قورد ۰ سل بر سل 
آشسیست. 4 از ا نپای حز بی و . 
دولتی در محلات و رهپتری ‏ 
و فعا لین آنپا با ید بدا نندکه 
در شرایط ما جگونه بپتر کار 
کنند نا این وظاثف را انجام 
دهند و برای کار برد اشکالو 
اسلو بی که در عمل درستی 
آنمپا به البات رسیده است‌حه 
با ید بکنند . هنگام ارزیابی 
کار کارمندان حز بی ودولنی 
لازم است تا برخورد وقاسلت 
آنپا در امر مطا لعه. بر رسی 
تعحیم ور تسیل اش ۶* بیاسرر 
یز در نظر ی فثه شود . 

نا کید می ورزم که مسئله 
فلس ی سم تجمیی ق. نان 
تجربه واقعی و آزمون شده‌دز 
عمل زندکی در محلات‌است. 
این میمترین امر اسست ۰ تنمها 
به این شرط کار مندان ما در 


رص 1) 


صفحه جیده 


زقیه ص ؟) 


مجلات دققاً خواهند دانسست 
< که جکو نه آنجه را که‌رفقای | 
دیگر شان در ولسوا لیپ. 


علاقداربپا و قر به هاموفقانه 
انجام داده اند اجراء کنند . 
رهبر پرو لتا رای جبان 
اهمیت فوق العاده این م7 را 
در "شرایط انقلاب پیروز 0 


خا طر 1 3 


نو شت : ۲ 
رم ان 
هم بیشتر در مطا لعه تجر به 


. محلم 6 اجزاء و ویژه کی ها » 


تجر به عمّلی » تعمق درزندکی 
واقعی هم ولسوالی + نیم 
علاقداری وهم قریه. تحلیل و 
تجز یه اينکه در کجا » کی و 
جرا ر با استفاده از کسدام 
شبوه‌ها) "مو فق میگردد...به 


نایل مشود ای ۶ انیا 
انبتبا هات و نا توا نی نبا بد 
تر, سید . با تمام نیرو با ید 


آهر کار مند محلی را که تسا 


حدی بر جستگی داشته باشد 
به همه شنا سا ند ور کلام کرد 


ووی‌را بحیث نمو نه نشان داد.»: 


رهبر پرو لتاریای جبان به 
بط اه ی دی : نعمیم, و 
تممیلی .نتر آبه: پیشوار چنیشن 
اهمیث بززگی قا پل بود. در 
جا لیکه ما هنوز به این کار 
آغاز نکر ده ایم ۰ اما دیگرزمان 


ی ۳۳ 1۳ رسبده امنت .۰ 


1 سییاسی کمیته‌مر کزی 


یی ۳۰ ولایتی ء ولسوالی 
علاقداری حزب. بطور حدی. » 
معقول و منظم بپتر ین تجر به 
آمسنه های حز بی ار گا بای 
حا کمیت دولتی . سازمانمهای 
اولیه‌حزبی. شعبات‌وموسسات 


ادارات‌قطعات‌عسکری رامطالعه" 
و .بخ "کنند ۰ دخشب: 


و معمول سازند » به این 
منظور با اید از سیمینار ها 


و جلسات مشضور نی" حلسات 


حز بی » مقا لات 1 روز نامه 
ها.نشرات راد بو- تلو یز بون» 


سخنرانی های لکجر دهندم 


کان و مبلغین استفاده وسیع 
صورت گیرد . مخصوصاً باید 


ضرورت بلند تر ساختن نام و 


شرت قتیر ما نان دفتباع از 
انقلاب ووطن» پخش تجر به 
پر افتخار جنگ آنان» قپرمانی 


ها ثیکه آنان پنام. انقلابءمردم 


و آینده تا بناك آن انجام داده 
اند ء مورد تا کید قراد گیرد 
روز امه هاء محلات ۲ راد بو 
ر تلو بز بون و سینمای ما 
هنوز هم در برابر سر بازان 
و انسران شجاع قوای مسلح 
ماء در برایر همه کسا نیکه 


سلاح در دست علبه دشتمتان 


قمپرما نا نه می رزمند . مدیون 
با قی ما نده اند . قپرمانی و 
خون آنان باند درآئاز برجسته 
نو بسنده گان. ژور نا لیستان 
و کار مندان هنری چنسنان 
انعکا س روشن يا بد که‌نسل 
های امروز و فردای کشور از 
وطنیر ستی قییر مادنی »کار 
با قفا غت اقلا" بی. . عشضق 
به تخلق و احساس عمیسسق 


دوستی افغان - شسوروی زا 


نیا موزند . 

در باره دا بت 
لام است که همه ارکا نببای: 
دولنی در محلات کارخ درابا 
درك از وضم محلات و با در 


" ظر داشت حتمی ظر ات 


سازما نپای حز بی پیشر,شر ند 


های حزب در محلات نما بنده 
با صلا حبت آنست . بدون‌این 
ای کف نمیاد. کشوی وا امیتو الیی به 


نی ار تباط وود 


طو از [نقلا بی اد رد اس 
حقبقت‌ساده راهمه با بدیدا نند. 
رفقا ! 
امروز حزب دمو کرا تیك 
خلق افغا نستان - حز ی 


رزمنده و پیکار حو است. ما 
| تجاوز امیر يا لیزم وارتحاع 


منطقه را ۳ به مدا خله در 
اموز دایلی ما ادامه داده ز 
ال توا قی شوم. حو .بش 
از افراد فروخته شدمو 
بخشی از همو طنان فر یب 


۱ خورده ما استفاده میکنند, دفع 


و طرد ميکنيم. ما به صلح 
ضرورت دار یم اما برای تامین 
آن با بد در «جنگک اعسلان 
ناشده» تحمیلی غداران‌خارجی 
قطعا و .هن .چه زود تزپیروز 
گردیم. درییت مس سب 
حرب پپتن ین فرز ندان. حودرا 
به قوای مسلع ملی متا داده 
است. کمک و مسا عدت ب-4 
قوای مسلح در انجام رسا لت 
شریفا ه و تارزیخی, انقلا بی 


ر آزادد. سخش ری 6 امر مقدس » 


اهر مر کگث و زنده کی هست 
| .ونیست تمام حزب وهمه مردم 


است . لازم شمر ده میشود کة 
ارگا نپاي حرّبی» تمام حکومت 


و دولت با تو جه تمام سته 


دو سعه و ار تقای سازما ندهی 
جلب و !حضار عسکری بیر - 


و اکمال قوای مسلح در سطح 


اد ن‌امر در حال حاضر حا پز 


اهمیت مبرم و حیا تی برای 
انقلاب ما و وظیفه درحه يك و 

پلینوم. سیز دهم کمینفه 
مر کزی ح.د.خ.۱ تو جه‌ارگان 
های حز بی را به این 
معطوف نموده بود -. اما کار 
بسیار کم‌صورت گر فته است 
وامروز بسیاری از کمیته‌های 
جر بی مثل اینکه نمی بینند 
که پلا نپای جلب و احضار 
جگو نه عملی میگردد و 2 
.جلب و احضار حگو نه تجپیز 
شده اند و کمیساری صمای 


نظامی چکونه کار میکنند. تاثیر 


جز: پی. با لای این, مبمتر بن‌اهر 


تامین حز بی -» نیاسی 7 0 ۲ 


اکمال اردو و خار ندوی وقوای 
سر حدی با ید به سطح لازم 
وظایف مطرو حه در برابسر 
حزب و حالمیت انقلا ۳ ار تقا 
داده شود . 

دیکر اینکه سازمان های 
حز بی قوای مسلح» بخشن 
لاینفك‌حز پ ما ست ۰۰ بنابر 
این همه آنجه که من درباره 
ارتقای نقش کمیته‌ها وسازمان 
عای حز بی قبلا گفتم به 
سازما نبای حز بی فوای‌مسلح 
فان سب ای 
طریق همین ارگا نبا ست که 
وتندت در اهر پیشبرد مشی 
غبومی حزّب. در قوای مسلح 
تامین میکردد . 

طی فذت گذشته کار بالنسبه 
خو بی. درجبت‌ایجاد ارگانمای 
حز نی و سیا ی اردو» 
خارندوی وخاددرامر گسترش 
فعا لیت حز بی و تقو یت 
تا یر حزب بالای توده همای 


تاش فلا عسگری صنورت 


گر فته است . ارگا بای 


های حز بی" خاد نیز تحکیم 


ار گانپای سیاسی امکان‌میدهد 
که بتد ریج پخنگی ابد یولو 
ژيك اعضای حزب. منسو بین 
عسگری ار تقاء بابد و قابلیت 
محاربوی آنان افزایش یاید. 
گر چه با ید با صرا حت :گفت 


که نتا پچ این کار تا کنون 


صرف کرد 
قوای مسلح و کارمند حز بی 


دمتو اند برای بزوی یاس 
کمیته مر ۲ ح.د.خ.۱ ۳ 


با شد. دنکن می .کلم 4 این 


نتا یج برای رفقای رهیری 
وزارت های دفاع و امور داحله 
و اریاست‌عمومی خاد وهمجنان 
روسای ریا ست های سیاسی 


آنپا نیز قتا عبت دخمن؛ بیست 


و با پد هم نبا شد . 

ما در همه این نقا پص و 
وم فا نموازات سایر علل. 
نار سا یی کار حز نی » 
سیاسی دا. نیز می بینیم که 


نمیتوانآنپارا از نظراانداخت.. 


در حال حا ضر می خواهم 
فقط بك مسئله را مطرح‌سازم 
که ه عقیده من تا کنون به‌آن 
تو جه لازم صورت نگر فته 
است : این مسئله در بناره 
ار تقای نقش و افزا بش سم 
کمیته ها و سازما نپای حزبی 


حز بی - سیاسی در ار دو » 
خاندوی و خاد است . 
روشن است که فعا لیت‌این 


از طرف شعیات و ریا سست : 


های سیا سی مر بوط رهبری 
میگردد .ما فقط به این حلق4 
تو جه لازم مبدول داشته ومی 
داریم. اما اکنون کهاین‌ادارات 
سیاسی رشد و تحکیم پا فته 
اند . خود با ید تدابیر لازم‌را 
برای دذنتم تمام زنده کی 
حز بی در اردو و خارندوی و 
خاد»برای افزا بش تا لیر 
حز بی با لای منسو بیین 
عسکری اتخاد نما یند وبدون 
فعال سناختن و تحکیم گمیته‌ها 
و سازما نپای حز بی در غند 


و موٌ سسات و ادارات اردو. 
خار ندوی و خاد این وظیفه را 
نمیتوان انجام داد . کمیته 
مر لزی, ح.د.خ.۱ درست در 
همین امر ذخیره ممپمی زایرای 
پبپبود کار حز بی - سیاسی 
در تمام قوای مسلح مشا هده 


.مبکند و تشخیص مبدهد. 


دیگر اینکه کار در حست 


ارتباط ارگا نپای سیا سی و 
کمیته های حز ی اردو و . 


خار ندوی ر خاد با کمیته ها 


و سازما نمپای محلی حز ب 
صر بجا ضعیف سازمان بافته 


است. حنین رابطه ضیرور 


" است و واضحا با ید دوجانبه 


با ف: , .: 

وقت خود را به بحتث غیسر 
ضروری و غیر مثمر که کی 
با بد گام اول رابردارد» نباید: 
. کارمند سیا سی 


با ید نیازمندی درونی‌احساس 
نما پند که یکد یگر رابیابند 
و تما س مفید ولازم را بخاطر 
امر مشترد بر قرار سازند . 
دا کید میکنم: امر همه ما 
مشترك اسنت برعلاوه. تاکنون 
مسئله نحکیم وحدت قوای 
مسلح و مردم تالا تنل 
نگردیده- است . هنوز نزدیکی 
و اشتراك و ببو ند ارگا نيك 


مىان مر دم مداقعسس آن بعنی ‏ 


علت در حیست ؟ فکر میکنم 
که بعد از پیروزی انقلاب لور 
فییگر نبود که فوراآ خصلست 
منا سىات متقا نل سس 4 ردم 
و نیرو های مسنلح را که مدت 
مدبدی توسط زمامداران‌مستبد 
و مر تجع سایق علیه مردم 


بان مپی شبخه . تین هاو.. با 


«برین نیز ضرور بود که کار 


حز ز بی - سیا سی هم درقوای 


مسلع و هم بیرون از آن ِ 


مستقیها در نب توده هفایق 


مردم گستر ش با بتد . 1 


سوچیورد 


4 


بحاش عینی عم این کم آنیا 
حود رشد روند انقلا نی در 
کشور و دفاع از آن ات 


اما اکنون زمان نزدیکی 
بیشتر و باز هم بیشتر اردو 
و خارندوی و خاد بازحمت تب 
کشان, با مردم‌فر ار سیده‌است. 
با ید تو جه و مساعی همه 
لمیته ها و سازما نمپای‌محلی 
حزب و همه ارگا نهای حز بی 
قوای مسلح به این آمرمعطوف 
گردد . منشی. ها و اعضای 
کمیته های حز بی ولایشی. 
ولشوالی و علا قداری با ید 
شخصاً با همقطاران خو بش 
در قطعات , جزو تام صا و 
ار کا نپای اردو . خار ندوی و 
خاد آشنا بوده و بلان‌همکاری 
مفید داشته با شند . در 
جلسات حزبی» جلسات‌فعالین 
یکد یگر اشتراك و ندا بیسر 
مشترك تبلیغی و تر ویجی» 
فررهنگی وورزشی اتخاذ کنند, 
تمام مسا عی را برای پرورش 
زوسعيه عشسق و احترام سردم 
نسبت به قوای مسلح "بخرج 
دهند . جنین کار با ید قبل‌از 


"همه با جوا نا نی که درسنین 


قبل از جلب و احضارعسکری 
قرار دارند . مخصو صا در 
مکا نب وسا در مو سیسات 
تعلیمی صورت گیرد . مسی 
حواهم اهمیت و ضصسرورت 

ریه خسو بین عسکری با 
مرزدم را در امور زمینداری ۰ 
تر میم و باز سازی و سا بر 
کار ها خا طر نشان سازم . 
اینخار نیز قوای مسلح را با 
مردم » و مردم را باآنپا نزديك 


۱ مسا زد ۰ 


امروز یکی از مبمترین ؛ 
مو لر ترین و ضروری تر ,ین 
اشکال ار تباط قوای مسلح با 
مردم عبارتست ازعمل‌مشترك 
در رابطه با دفاع خودی‌محلی 
و منطقوی و مدا فعین‌انقلاب. 

رفقا . ! 

این يك مسثله اصولی‌است 
اولا اینکه بد ین تر تیب 
رتباط قوای مسلح با ارگان 
های محلی حز بی,رو دولتی که 
مشتقیما مردم را به امر دفاع 
خودی تامین امنیت خود حلب 

ی نما بند . تحکیم می‌بابد » 
اد نیا عمل مشتر لد قسوای 


.عسلح با مردم نه تنپاسر کوب 


و معنوی آنرا در کشورتامین 
می کند . الثاً ایجاد دفساع 
خودی محلی و منطقوی نیرو 


نزدیکن با عردم قا پلیست دها ج 


آنا نرا افزا لش می بخشد . 

ارکا نپای محلی حسزب » 
شعبات سیاسی و کمیته های 
حز بی قوای مسلح با یدمتکی 
پا فت ۰ بطور پیگیر ومشخص 
بالای احرای وظفه واعد و 
دشترك کار کنند»یعنی‌مشتر کا 


در همه‌جا دفاع خودی محلی 


و منطقوی را با همه اشکال و 
!نواع آن ایجاد کنند . به 
نما یند با گروه ها و گروپ 
های دفاع خودی » سر با زان 
و مدا فعان انقلاب . قطعات 
قومی و قبا بلی ارتباط زنده و 
دایمی داشته با شند» درسن 
آئنپا کار توده یی - سیاسی 
را تن فرکه. ز ,قا فلس 
محا ربوی آنپا را ارتقاء 
بففته. شورای وزیسران و 
قبل از همه وزارت های دفاع 
و امور داخله با پدامور تجیز. 


آموزش و رهبر ي عمو مي 


۳۸۳ 


اواری ؛ 


۲۲۹۹۶( 


سیستم دفا ع خود ی منطقوی 
ومحلی را بهبود بخشیده د ر 
کوتاه تر ین مد توظا یف 


ادارات نی یت فا 
ما وا 

دن. تما م فعا لیت های ما 
ضرور است که ارتباطارگا ن 


را مشیخص 


های حز بی ودولتی مخصوصسا 
درمحلا ت باقوای مسلح هر جه 
بیشتر وقوی تر نحکیم یا بدو 
عمل مشترك فعا لا نه در امسر 
سر کو ب قطعی با ند همای 


رفقا ! 

کمیته ها وساز ما نپای 
حزبی با ید در همه امور 
خصو صیت تکا مل تا ریخضی 
و ملی » مسئله قبا سل 
مخصوصا ,در منا طق سرحذی 
را درنظر دا شته با شند . 
قبایل سر حدی پشتو ن. و 
بلوج یکجا با دیگر برادرا ان 
هموطن خود هميشه دز سنگر 
مقدم . نقش مدا فع و طسن 
رادر برابر تجاوز گرا ن‌خارجی 
که از طرف شرق» جنو ب و 
جرب صور ت کرفته است ایفا 
کرده اند . اکنو ن که تجا وزت 
گران‌به كمك و سیع با دازان 
خا رحی خود دارا ی عصر ی 
ترین سلا حبا وو سا یل 
اند, مدا فعا ن تار بخی‌سرحدی 
کشور یعنی قبایل پشت.و ن 
وبلوج به کمك و پشتیبا نی 
قاطع. موروهمه‌جانبه ازطرف 
حزب و حا کمیت انقلا بی 
ج.د.ا ضرورت دارند . ارگان 
هایحزیی. و و لایر #نیالبت» 
باید این مطلب را بیا د داشته 
پاشند و رهنما ی عمل‌خویش 
قرار دهند. . 

ماهمه با ید بدا نیم که 
برای افغا نستا ن انقلاد.ی 
مو حودبت اها لی ایکه اکذر مت 
شان بجسیو آ ند زسخمگر ان 
و فیو دالان و سراآن‌وسرداران 
وسلطتت پر ستان ونو کران 
شان آنا نرا در شنا خسست 
دو ست ودشمن وا قعی‌افغات 
تبخاب کو. یپ لفق 
با ید درمبا رزه 
علیه‌شعار ها ی ضد شورو ی 
که‌در میا ن بعضتی از بخش‌های 
امالی کشور از جا نب 
دشمنان پخش می گر دد ازخود 
قاطعیت عا لی و هشیا ری 
حزبی نشان داد . 


اهمت‌دارد ۰ 


کشور ما حا کمیت ملی و 


حقوقی. غرور و روح آزاد 
آزادی خوا هی خود را حفظ 
کرده و مبکند . بر 
شنا ختن جمیو رای دمو - 
کراتيك افغا نستا ن از جانب 
۰ کشور حجپان اثبا ات کنندهة 
این‌امر است . 

من این حقا یق رو شن و 
آشکار را برای آن نمی گوم 
که کویا کسی از شما آنرا 
نمیداند بلکه برای آ ن نذ. کر 
مید هم که این‌حقایق بشکل 
در بین‌مردم انعکاس می با بد ۰ 
ماتبلیغا ت رز مجو باه نها نقلابی 
نبرو ها ی محر که انقلا ب را 


بر اه نبا ندا حته ایمو تعضتی 
از قشرهای اها لی همیش-ه 
درست درد نمی گنف م۷ 
دوست ما آی تیا تست 
باید تمام حزب زر مامت 
برخورد خود با مردمو تبلیغات» 
از تمام و سا یل ممکنه‌در جرت 
تفپیم این مطلب ک‌دو ستان 
افغانستان مستقل وآزاد کبانند 
و ختتا ‏ ۱ وه لا شون یا 
استتفاده کنند . این مطلب را 
باید با دلایل رو شن‌ومستدل 


او با توا ضم و فر و تتی با 


منطق سا د ه و با دلا بل 


۱۱۸۵۶ح( سکایات ومع 1۳۸۵۹ ِ 


وو شن‌به مرد م نو ضیسح 
دهید. این نه تنپا و ظیف2 


جدی‌میر م روز ما است 
بلکه عا مل : 


کر من ۰ و تعیسن 


کنند ۵ در ایحا د. جا مد 


وین در کشور ماست . 

رفقا! 

چنتی‌یعه لقن بزر کت ۱۱ 
جدی. بیستمین سا لکسرد 
تا سیس حزب ما ست . ما 
اين سا لکرد بر افتخار را در 
شرایط دشواری استقبال می 
کنيم. ما به اهداف اولبه خود 
که حزب دمو کرا تبك خلق 
افغا نستان برای آن تا سس 


شده بود یعنی حا کمیت خلق | 


زسیده ایم . ما آخرین رزیبم 


تاریخ وطن خود برای اد 
سر نگون شیا حنیم و راهآ بنده 
زا بناك و بر سعادت کشور . 
راه محو کامل استشمار فرد از 
فرد را کشودیم. این راه‌یکانه 


راه مطمئن و درست تکا مل | 


ملي و دمو کرا تبك است .ما 


در این راه بطور قطعی و زيم 


گشت نا پذیر قرار گر فته ایم 
و باز هم در جبیت تحولات 
بزرکک اجتماعی‌به پیش‌میزویم. 

بیستمین سالگرد ح.د۵.خ.۱» 


جنانجه در سند کهیته مرکزی | 


منا سبت خا طر 


حزب به این 


نشان میگردد » نه تنپا جشن | 


همه مردم بلکه روز بر رسی 
و بر خورد حدی انتقادی. 
استخراج درسیپای بزرگسث 
انقلا بی و گر فتن نتا رسج 
حا له راز راه های پر پیج 
وخم» از شیب ها و فرازها. 
از نا کا می ها و پیروزی‌های 
استر گی که در جزء پرو سه 
انقلاب های جپان عمو ما و در 


عر صه ملی بصورت خا صي | 
سبری نموده ایم » خواهدیود | 


ما در این سا لروز پر شکوه 
دو دهه حزب خود نقا یص و 
کمبود یبای خود را ارزیابی 


می لنیم و ار ۷ مب موزیم.ما. | 


ضعف ها و اشتا مات خودرا 
ماست ما لی نخواهیم کردبلکه 
با صرف همه انرژی برای‌رفع 
آن کار میکنیم و از تکرار آن 
احتراز می جو یم . ۱ 

رفقا ؛ 

"پر رضی مستئله مر بوظ به 
ارتقای نقش و مسوولیست 
کمیته های حز بی در این 
پلینوم با ید افق های نویبن 
خو شبینی ها و شور وشوف 
انقلا بی نوین را در برابر‌همه 
حزب باز کند . 
امر اصل مسئله ابنست که‌حل 
مسا پل و اجرای وظایف‌حزبی 
واقعا با بد همه حزب. همه 


در ما هت 


. نیرو وحلقات آنرا در کتد کن 


بگذار این جپار دهمیسن 


پلینوم کمیته مر کزیح د.خ۱ | 


به انگیزه نیرو مند یرای 
سح فی قی. #رح » 
قپرما نی های بزر کث حما سنه 
آفرین وبرای استقبال‌شایسته 
از بیستمین سا لکرد حسزب 
شتا ود : 

زنده باد وحدت حزب وخلق! 
افتخار به قوای مسلح‌ج.د.! 
بحتر ری عام‌و تام ج.۰۵خ۱۱۰ 
زنده ناد حزب ما ( جصزب 
طبقه کارگر و همه زحمتکشان 
افغا ستتان) ! 

زنده باد خلق ؛ 

زنده باد وطن واحد مان 
افغا نستان محبوب و انقلا بی 
و توین ؛ 

زنده" ناد انقلاب !1 


5 رفقا وه فهٌ.ر ده تست ات 


بد. ست هم بادسرود ظفرآفرین 


انقلا نی در راه رشد وتنکامل ۱ 


حزب ها به مرا حل عالي جزب 


طرازنوین طبقه کارگر به‌بیش! 


صنو کی ۸ ساب اگ ۱:۸ تاه / 


رای | 


بیروی سیاسی 
ح.د.خ. | ور نیس عمومی: حدب 
مات اطلاعات دولتی بر بروزدر 
کار جلسة نس اسر ق گزا - 
رشدهی اتحادیه های صنفی 
خدمات اطلاعات درلنی که در 
سالون آنریاست ترئیب شده 
بود شرکت نموده کار جلسه 
را ارژیابی نمود . ۱ 
رفیق نجیب الله تا کید 
تمه ۵ که باید ارگان خدمات 
اطلاعات دولتی بمثانه گردان 


صدیق و وفادار به امر حز پ 


وتحت رهسری ح.د.خ.۱ در 
ساحه بروو لتریزی نمودن آن 
سعی همه حانبه .نموده از 
لحاظ موحودیت کار کرانه 
زحمتکشان تغییر کمی و کیفی 
را بوجود آورد . 

در آغاز جلسه گزارشس 
پیرامون کار تولید و فعا لیت 
اتحادبه های صنفی ارگان 
خدمات اطلاعا ت توسط 
رئیس امور سیاسی خدمات 


دولتی 
اطلاعات دولتی قرائت گردید. 
بعدا حند‌نن 3 کارگران به 
نما بند.گی اتحادیه های صنفی 
شان صحبت مود ند ۰ 
بکزارش آزانس خبررس نی 
ناس رفیق شاه محمت دوست 
عضو کمیته‌مر کزی‌ح.د.خ.اود یر 
امور خارجه ج.د.ا و رین 
هیات افغانی درسی ونپمین 


"اجلاس مجمع عموهءی سازمان 


ملل متحد با رفیق اندری - 


| گرومیکو عضو بیروی سیاسی 


کمیته مرکزی حزب کمونست 
اتحاد شوروی‌معاون‌اول رلیس 
شورای وزیران ووزیر امود 
خجارحه اتحاد شوروی در 
نیو بارك ملاقات کرد ۰ 

آنپا در جریان ملاقات در 


مورد روابطبرادرانه. ودوستاثه ‏ 


میان افغا نستان واتحادشو- 
روی صحبت نمودءو بربعضی 
از مسایل بین المللی نیز 
تبادل نظر گردئك  .‏ ۱ 


ضمن بحث در باره اوضشات 


عبکه‌در اطر افیج.د.! در لتیحه . 


مداخله خارجی دز , امورداخای 
این کشور مستقل وغیسسر 
منسلك ایحاد شده ۲ 
اندری گرو میکو بر ماهیست 
اصولی برخورد اتحاد شوروی 
نسبت بحل سیاسی اوضاع 
اطر اف‌افغا نستان نا کیدورزید. 

رفیق کرومیتر کفمت. له 
انحاد شوروی از پیشنیاد 
های سازنده حکومت ج.د.| که 
خواستار قطع کاس و بدون 
قید وشرط وتضمین عدم‌تکراز 


مداخله مسلحانه زر دیکنسن .. 


مداخله خارحی در امور داخحلی 
اقا نستان شده وراه زانزای 
عادی شدن ارضاع میاناففاب 
نستان و کشور های همسایه 
آن بازمیکند حمایت‌مینمایند. 

رفیق شاه محمد دوست 
اراده‌حکومت ج.د.۱ رادر حبپت 
ادامه یسب یی متداوم بخا ط‌ 
دست یابی هر چه زود ترپيك 
حل ممکنه سياسيی اوضا ع۶ 
اطراف افغا نستان بر مبنا ی 


۱ واقعی و سازنده آن مج دداً 


تقد کت 

رقبق شاه محمد دوسست 
ما سق کال حکومت‌ج.د.ارا! 
ابتکارات اتحاد شوروی در 
حپت ختم مسابقه تسلیحا تی 
بپبود اوضاع بین المللی و 
حلوگیری از جنون جتگسث 
ذروی ابراز داشت 

گزارش حاکیست که این 
ملاقات در بك فضای تون 


۱ برادر انه‌ودوستانه با بان بافت. 


رب 


